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Mensaje del
Presidente

Hace ahora un año, en el primer mensaje que como presidente de la CEJ introducía nuestra memoria de 
actividades, expresaba mi deseo de que el año que finalizaba fuera el último en que la crisis condicionara la 
actividad económica y empresarial de nuestra provincia. Lo cierto es que las expectativas no se han cumpli-
do en plazo y 2014 ha sido un año también muy duro, en el que las buenas noticias en lo macroeconómico, 
no se hicieron acompañar por estímulos reales en lo cercano. Nuestras empresas siguen afrontando 
muchos obstáculos, aunque se muestran esperanzadas en que las señales de recuperación se dejen notar 
pronto. 

Los últimos ejercicios han sido muy duros pero hemos entendido que para volver a crecer hay que adaptar 
estrategias a la nueva situación. Así, durante 2014 la CEA ha liderado un proyecto de cambio que se concre-
tó en la modificación de sus estatutos y en la adopción de un código ético en una clara apuesta por la trans-
parencia y por la vocación de adaptarse a los nuevos tiempos y escenarios. Este ejercicio de coherencia, 
ratificado y plenamente asumido por la CEJ, es el que deben incorporar administraciones públicas y gober-
nantes para volver a crecer y acabar con una de las tasas de desempleo más elevadas del país.  

Las páginas de esta memoria de actividades certifican cómo durante 2014 la Confederación de Empresa-
rios de Jaén ha liderado las demandas que abogan por hacer una apuesta definitiva por la industria. La 
Confederación también ha trabajado por promover la expansión de nuestras empresas ofreciéndoles 
instrumentos y estrategias que les ayuden a posicionarse mejor y con mayores garantías en el mercado. 
Nuestra provincia tiene, asimismo, el reto de consolidarse como un territorio de referencia en el turismo 
interior y que el sector se apuntale como un motor económico importante y estratégico mediante una 
promoción eficiente, la apuesta por la calidad y la erradicación de la clandestinidad y la competencia 
desleal. 

Incentivar la actividad empresarial es una de las principales exigencias que define nuestra hoja de ruta. En 
este sentido, la CEJ trabaja también en la detección de sectores emergentes en nuestra economía que 
supongan nuevas oportunidades de negocio partiendo de nuestros recursos productivos, que son muchos. 
Con este mismo objetivo, y para evitar que nuestro tejido empresarial siga desapareciendo, la Confedera-
ción de Empresarios de Jaén ha querido estar más cerca que nunca de los autónomos a través de planes de 
formación, asesoramiento y fomento con el objetivo de consolidar su actividad y presencia en la vida 
empresarial y económica de nuestro territorio y dar visibilidad a su actividad.

En el ámbito interno de nuestra organización, la CEJ ha proseguido consolidando su base asociativa duran-
te 2014 con la incorporación de 4 nuevas empresas y dos asociaciones, además de la firma de convenios de 
colaboración con distintas instituciones y firmas. En definitiva, hemos intentado responder a la confianza 
que empresas y empresarios depositan en nosotros, con dedicación y entusiasmo, y fundamentalmente, 
con lealtad a los intereses de nuestros asociados. 

Manuel Alfonso Torres González
Presidente de la Confederación de Empresarios de Jaén
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Presidente
Manuel Alfonso Torres González

Secretario General
Mario Azañón Rubio

Vicepresidentes
Manuel Carnero Luna
Bartolomé González Ruiz
Francisco Molina Molina
Antonio Ruano Quesada
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Estructura
Organizativa

Presidente
Manuel Alfonso Torres González

Secretario General
Mario Azañón Rubio

Vicepresidentes
Manuel Carnero Luna
Bartolomé González Ruiz
Francisco Molina Molina
Antonio Ruano Quesada

Gabriel Archilla del Valle
Juan Arévalo Gutiérrez
José Juan Arias Pareja
José  Ayala Mendieta
Juan Bustamante Buendía
Pablo Carazo Martínez de Anguita
Ángel Carrascosa Cano
José Castro Zafra 
Manuel Cazalla Gallego
Miguel Contreras Jiménez
Sergio Couñago Pellicer
Pedro Cruz Martínez
Ildefonso Espinosa Jiménez
Francisco Javier Fernández Rojas 
Francisco García de los Reyes
Miguel Ángel García Ortega
Luis Carlos García Sánchez
Mª Ángeles Garrido Zarco

Comité
Ejecutivo

Antonio Guirao Carnero
Juan Antonio Hidalgo Belmonte
Antonio Leyva Ledesma
Adelina Luna Alcalá 
Hermenegildo Marchal Millán
Manuel Martín Rueda
Pedro José Martínez Martínez
José Martínez Pérez
Alejandro Mas Martínez 
Francisco Medina Cobo
José Manuel Medina Cuadros
Pedro Antonio Melgarejo Cordero 
Juan Morales de Coca
Jesús Fernando Muñoz Hoyo
Julián Ortega Moral
Mª Jesús Oya Amate
Antonio Padilla López
Ildefonso Padilla López
Jorge Paradela Gutiérrez
Ángel Antonio Peña Sánchez
Gerardo  Pérez Giménez
Víctor Pérez Mesa
Mª Teresa Quesada Hidalgo De Caviedes
Pedro Ramírez García
Miguel Rodríguez Gómez
Alfonso Sánchez Herrera
Fernando  Valera Sánchez
Luis Carlos Valero Quijano
Antonio Ángel Vega Pérez
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Presidente
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Mario Azañón Rubio
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José Martínez Pérez
José  Martínez Santos
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Alejandro Mas Ramírez
Francisco Medina Cobo
José Manuel Medina Cuadros

Pedro Antonio Melgarejo Cordero
Juan Morales de Coca
Jesús Fernando Muñoz Hoyo
Juan Pedro Muñoz Pérez
Fernando Nicás Molina
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Julián Ortega Moral
Mª Jesús  Oya Amate
Antonio Padilla López
Ildefonso Padilla López
Jorge Paradela Gutiérrez
Francisco Pastrana Martos
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Pedro Ramírez García
Miguel Rodríguez Gómez
Ramón  Rueda Quirós
Sebastián Ruiz Moreno
José Sánchez Aguilera
Alfonso Sánchez Herrera
Luis Pedro Sánchez Rodríguez
Covadonga Sánchez Rodríguez
Juan José  Sanz Jiménez
Julián Torres García
Fernando Valera Sánchez
Antonio Ángel Vega Pérez 
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ASAMBLEA GENERAL DE CEOE
JUNTA DIRECTIVA DE CEOE 
COMITÉ EJECUTIVO DE CEA
JUNTA DIRECTIVA DE CEA
ASAMBLEA GENERAL DE CEA
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA SIERRA DE CAZORLA
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE EL CONDADO
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA  COMARCA DE LA  SIERRA DE SEGURA
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE SIERRA MÁGINA
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA SUR
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA CAMPIÑA NORTE DE JAÉN
ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DE LA LOMA Y LAS VILLAS
COMISIÓN GESTORA DE LA ZAE
CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE JAÉN
       • Comisión de Infraestructura y Urbanismo
       • Comisión de Cultura y Educación
       • Comisión de Tejido Empresarial 
       • Comisión de Servicios Sociales, Comunitarios, Salud y Consumo
       • Comisión de Medio Ambiente
       • Comisión de Relaciones Laborales y Empleo
CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE JAÉN
       • Comisión de Infraestructura y Vivienda
       • Comisión de Agricultura y desarrollo rural
       • Comisión del Tejido Empresarial
       • Comisión de Cultura, Educación y Medioambiente
       • Comisión de Relaciones Laborales y Empleo
       • Comisión de Servicios Sociales Comunitarios, Salud y Consumo
CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE JAÉN
CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LINARES
CÁMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ANDÚJAR
COMISIÓN PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE, FORESTAL Y CAZA
COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO Y CONTRATACIÓN LABORAL
COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSS
COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SPEE
COMISIÓN PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
COMISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PER

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE AVALUNIÓN S. G. R.
CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAÉN
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE FERIAS JAÉN S. A. 
CONSEJO ESCOLAR INSTITUTO LAS FUENTEZUELAS
CONSEJO LOCAL DE CONSUMO DE JAÉN
CONSEJO LOCAL DE CONSUMO DE LINARES
CONSEJO LOCAL DE LA DISCAPACIDAD
CONSEJO LOCAL DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE JAÉN
CONSEJO DE SALUD DEL ÁREA DE JAÉN
COMITÉ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE REINDUSTRIALIZACIÓN N- IV
CONSEJO  COMARCAL DE EMPLEO DE  ALCALÁ LA REAL
CONSEJO  COMARCAL DE EMPLEO DE  LINARES
CONSEJO  COMARCAL DE EMPLEO DE  ORCERA
CONSEJO COMARCAL DE EMPLEO DE  JÓDAR
CONSEJO  COMARCAL DE EMPLEO DE  ANDÚJAR
CONSEJO  COMARCAL DE EMPLEO DE  CAZORLA
CONSEJO PROVINCIAL  DE  MEDIO AMBIENTE Y DE LA BIODIVERSIDAD
CONSEJO PROVINCIAL DE LA INFANCIA
CONSEJO PROVINCIAL DE ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONSEJO PROVINCIAL DE CONSUMO
CONSEJO PROVINCIAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL
CONSEJO PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES
CONSEJO EMPRESARIAL DE TURISMO DE CEA
CONSEJO EMPRESARIAL DE SALUD DE CEA
CONSEJO EMPRESARIAL DE CULTURA DE CEA
CONSEJO EMPRESARIAL DE COMERCIO DE CEA
CONSEJO DE LA EMPRESA FAMILIAR DE CEA
COMISIÓN DE RELACIONES LABORALES DE CEA
COMISIÓN DE ECONOMÍA Y FINANCIACIÓN DE PYMES DE CEA
COMISIÓN DE ENERGÍA DE CEA
COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE DE CEA
COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE CEA
COMISIÓN DEL AGUA Y BIODIVERSIDAD DE CEA
COMISIÓN DE RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E INVESTIGACIÓN DE CEA
COMISIÓN DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS, JUEGO Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CEA
COMISIÓN DE MINERÍA EXTRACTIVA DE CEA



COMISIÓN DE INDUSTRIA DE CEA
COMISIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE CEA
COMISIÓN DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE CEA
COMISIÓN DE AGROINDUSTRIA Y DESARROLLO RURAL DE CEA
COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO EMPRESARIAL DE TURISMO DE CEA
COMISIÓN DE REDUCCIÓN DE CARGAS ADMINISTRATIVAS DE CEA
COMISIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE CEA
COMISIÓN DE ESTRATEGIAS Y COMPETITIVIDAD DE CEA
COMISIÓN DE INNOVACIÓN Y EMPRESA DE CEA
COMISIÓN CONSULTIVA DE LA EMPRESA PÚBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR DE ANDÚJAR
FUNDACIÓN ANDALTEC I+D+i  PARA LA TECNOLOGÍA DEL PLÁSTICO Y AFINES 
COMISIÓN PROVINCIAL DE INMIGRACIÓN
COMISIÓN DE INMIGRACIÓN (COMISIÓN DE DETERMINACIÓN ANUAL DEL CONTINGENTE)
FORO PROVINCIAL DE LA INMIGRACIÓN
FONDO DE GARANTÍA SALARIAL
JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL DE DESPEÑAPERROS
JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL DE SIERRA MÁGINA
JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL SIERRA DE ANDÚJAR
JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL SIERRA DE CAZORLA, SEGURA Y LAS VILLAS
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACIÓN DE ORIGEN SIERRA DE CAZORLA
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACIÓN DE ORIGEN SIERRA DE SEGURA
PLAN URBAN
ÓRGANO PROVINCIAL DE MEDIACIÓN DEL SERVICIO ELÉCTRICO
ÓRGANO PROVINCIAL DE MEDIACIÓN DEL SERVICIO TELEFÓNICO
ÓRGANO PROVINCIAL DE MEDIACIÓN CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA
ÓRGANO PROVINCIAL DE MEDIACIÓN DEL SECTOR DEL COMERCIO 
ÓRGANO PROVINCIAL DE MEDIACIÓN DEL SECTOR DE LA ALIMENTACIÓN
ÓRGANO PROVINCIAL DE MEDIACIÓN DEL SECTOR DE INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
ÓRGANO PROVINCIAL DE MEDIACIÓN EN EL SECTOR DE TALLERES, AUTOMÓVILES Y AFINES
JUNTA ARBITRAL LOCAL DE CONSUMO
JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL DE CONSUMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES (SERCLA)
CONSEJO ADMINISTRACIÓN INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN EMPRESARIAL 
(IMEFE)
COMISIÓN PROVINCIAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
COMISIÓN PROVINCIAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (SECTOR AGRÍCOLA)
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COMISIÓN PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES
PARQUE CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO DEL ACEITE Y DEL OLIVAR (GEOLIT) 
COMISIÓN MIXTA PROVINCIAL DE SEGURIDAD PRIVADA
CONSEJO DE COORDINACIÓN DE LA ATIPE DE SIERRA DEL CONDADO
FUNDACIÓN “BATALLA DE BAILÉN. 1808”
FORO PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN Y EL EMPLEO
FUNDACIÓN ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE 
JAÉN
CONSEJO PROVINCIAL DE PARTICIPACIÓN SOBRE DROGODEPENDENCIAS
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO TURÍSTICO DE ÚBEDA Y BAEZA (TUBBA)
CONSEJO SECTORIAL DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE JAÉN
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE REVITALIZACIÓN TURÍSTICA DEL PARQUE NATURAL DE 
CAZORLA, SEGURA Y LAS VILLAS
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS FINANCIABLES CON EL FONDO ESTATAL PARA EL 
EMPLEO Y LA SOSTENIBILIDAD LOCAL
PLAN ZONA RURAL (ZONA DE LA SIERRA DE SEGURA Y CAZORLA)
PLAN ZONA RURAL (ZONA DE EL CONDADO)
COMISIÓN PROVINCIAL DE PARTICIPACIÓN. PROGRAMA DE TRANSICIÓN AL EMPLEO DE LA JUNTA 
DE ANDALUCÍA (PLAN PROTEJA)
COMISIÓN PROVINCIAL DE PARTICIPACIÓN DEL PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO DE ANDALUCÍA
MESA DE LA CALIDAD TURÍSTICA DEL PARQUE DE CAZORLA, SEGURA Y LAS VILLAS
GRUPO DE TRABAJO DEL CASCO HISTÓRICO. MESA DE TRABAJO ‘IMPULSO ECONÓMICO’ AYUNTA-
MIENTO DE JAÉN
CONSEJO PROVINCIAL DEL ACEITE DE OLIVA
       • Comisión de Calidad
       • Comisión de Precios
       • Comisión de Modernización y Competitividad
       • Comisión de la PAC
PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE JAÉN (EMPLE@JAÉN II)
CONSEJO PROVINCIAL DEL TAXI
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Asociaciones sectoriales

Asociación Agraria de Jóvenes Agricultores
Asociación de Empresarios de Defensa Forestal de Sierra Morena
Asociación de Empresarios de Peluquerías de Jaén
Asociación de Empresarios de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
Asociación de Empresarios Parque Empresarial Nuevo Jaén
Asociación de Empresas de Alojamientos de la provincia de Jaén
Asociación de Industriales de la Madera y su Comercio
Asociación de Jóvenes Empresarios de Jaén
Asociación de Restaurantes, Cafeterías y Bares de la provincia de Jaén
Asociación de Servicios Médicos
Asociación Empresarial para la Defensa y Protección de los Vegetales
Asociación Giennense de Publicitarios
Asociación Jiennense de Empresarios de Formación Académica
Asociación Provincial de Agencias de Viajes
Asociación Provincial de Agentes Comerciales Especializados en Aceites
Asociación Provincial de Empresas Ceramistas 
Asociación Provincial de Empresas de Limpieza
Asociación Provincial de Empresas e Instaladores de Fontanería, Climatización, Gas y Afines
Asociación Provincial de Envasadores de Aceite de Oliva
Asociación Provincial de Extractores de Aceite de Orujo de Jaén
Asociación Provincial de Máquinas Recreativas
Asociación Provincial de Productores de Aceite de Oliva
Asociación Provincial de Vendedores de Prensa y Productos Afines de Jaén
Asociación Provincial Intersectorial de Autónomos de la Provincia de Jaén
Asociación Provincial Profesional de Electricistas de Jaén y Provincia
Federación Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias de Jaén
Federación de Empresarios de la Construcción e Industrias Afines
Federación de Empresarios del Metal
Federación Empresarial del Gremio de Turismo y Hostelería de la Provincia de Jaén
Federación Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios
INFAOLIVA Jaén
Unión de Empresas de Transporte de Viajeros de Jaén en Autobús
Unión del Olivar Español
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Asociaciones Miembro

Asociaciones locales y comarcales

Asociación Baezana de Industria, Servicios y Comercio
Asociación Comarcal de Comerciantes Industriales y Servicios de las Cuatro Villas
Asociación Comarcal de Comerciantes, Empresarios, Industriales y Profesionales Alcalaínos
Asociación Comarcal de Empresarios de Cazorla
Asociación de Comerciantes e Industriales de la Carolina
Asociación de Comerciantes e Industriales de Linares
Asociación de Comerciantes y Empresarios de Villacarrillo
Asociación de Empresarios de Torredonjimeno
Asociación de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Quesada y Comarca
Asociación Empresarial Comarcal de Bailén
Asociación Empresarial Marteña
Asociación Local de Comercio, Industria y Servicios de Úbeda
Comunidad de Regantes Nuestra Señora de los Dolores

Empresas asociadas

Avalunión SGR
Ferias Jaén S.A.
GEA Westfalia Separator Ibérica S.A.
Heineken España S.A.
IMS Pesaje S.L.
ASM Transporte Urgente
Innovasur S.L.
Instituto de Tecnología e Innovación
Jafarco S. Coop. And. 
Medina Cuadros Abogados S.L.
Mercadona S.A.
Sun Air One Energy S.L.
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Crónica



La CEJ hace pública a través de un comunicado su oposi-
ción a las modificaciones normativas introducidas en 
materia de cotizaciones anunciadas por el Gobierno. La 
medida amplía los conceptos computables en la base de 
cotización, como es el caso de las dietas y asignaciones 
para gastos de viajes y pluses de transporte que hasta 
ahora no se computaban en la misma. Esta modificación, 
a juicio de la organización empresarial, supone para 
muchas empresas incrementos importantes en sus costes 
laborales, pues son conceptos económicos recogidos en 
muchos convenios colectivos vigentes que pueden poner 
en peligro el mantenimiento y la creación de puestos de 
trabajo e incluso la capacidad competitiva de muchas 
empresas. 

CEJ. Crónica 2014

Enero

14

Javier González de Lara es elegido nuevo presidente de la 
CEA en el transcurso de la Asamblea General Electoral 
que la organización empresarial celebró en su sede. 
González de Lara sucede en el cargo a Santiago Herrero, 
presidente de la patronal andaluza durante los últimos 12 
años. El nuevo presidente de CEA desarrolló las líneas 
maestras de actuación de la organización reclamando los 
valores perdidos del esfuerzo, el tesón, la iniciativa y el 
mérito para recuperar la senda del crecimiento, además 
de la reforma integral de las Administraciones y el control 
del gasto público improductivo. Entre los vicepresidentes 
que acompañan a González de Lara en esta nueva etapa 
está Manuel Alfonso Torres, presidente de la Confedera-
ción de Empresarios de Jaén y presidente de Infaoliva, que 
manifestó tras su nombramiento sentirse orgulloso de 
representar a los empresarios de la provincia y del sector 
olivarero en la CEA. 

23

El presidente de la CEJ, Manuel Alfonso Torres, y los presi-
dentes de las asociaciones de empresarios del Polígono 
Los Olivares y del Parque Empresarial Nuevo Jaén, Sergio 
Couñago y Juan Arévalo, respectivamente, ofrecieron una 
rueda de prensa en la sede de la organización para 
abordar la situación de estas dos zonas industriales de la 
capital y demandar a las administraciones competentes 
soluciones para flexibilizar y facilitar la instalación de 
nuevas empresas y para dotarlos de servicios que lo hagan 
atractivos a la inversión industrial. Couñago y Arévalo 
lamentaron la situación de abandono a la que el Ayunta-
miento de Jaén tiene sometida a las dos zonas empresa-
riales más importantes de la capital y demandaron urgen-
cia en la resolución de los problemas como la falta de 
seguridad, mejoras en la señalización e iluminación, el 
servicio de limpieza o el transporte público.

31
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AJE Jaén celebró una nueva edición de sus premios que 
distinguieron a las empresas ENCODED LIFE y AGRO-
CONSULTING Olivicultura de Precisión en las modalida-
des de Iniciativa Emprendedora y Trayectoria Empresa-
rial, respectivamente. El acto congregó a un centenar de 
asistentes entre autoridades, empresarios y asociados de 
toda la provincia. El presidente CEJ, Manuel Alfonso 
Torres, encargado de clausurar el acto, quiso respaldar la 
iniciativa con su presencia y recordó “la importancia de 
reconocer y reivindicar el importante papel del empresa-
rio en la creación de empleo, así como su protagonismo 
indiscutible del crecimiento económico de la sociedad”.

CEJ. Crónica 2014

Febrero

6

La Confederación de Empresarios de Jaén (CEJ) en 
colaboración con la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria en Jaén, celebró en su sede una jornada 
informativa sobre el régimen especial del IVA de caja, una 
de las medidas estrella de la Ley de Emprendedores 
aprobada por el Gobierno que permite a los autónomos y 
pymes abonar el IVA a partir del momento en el que 
cobren las facturas. La jornada fue inaugurada por el 
secretario general de la CEJ, Mario Azañón, encargado de 
presentar a los ponentes Rodrigo Martos y Francisco 
Camacho, Jefe de Dependencia y Jefe de Sección de IVA, 
respectivamente, de la Agencia Tributaria en Jaén.

17

La Confederación de Empresarios de Jaén (CEJ) y el 
despacho de abogados Medina Cuadros y Asociados S.L. 
firmaron un convenio de colaboración por el que la 
compañía se integra como nuevo miembro de la organi-
zación empresarial. El presidente de la CEJ, Manuel Alfon-
so Torres, y Manuel Medina, socio fundador de Medina 
Cuadros Abogados, fueron los encargados de rubricar el 
acuerdo por el que el prestigioso bufete se compromete a 
ofrecer asesoramiento especializado y productos diferen-
ciados a los asociados. Torres resaltó las ventajas de esta 
alianza estratégica con el prestigioso despacho que 
ofrece a los asociados “la posibilidad de contar con una 
asesoría jurídica multidisciplinar” avalada por 35 años de 
trayectoria.

18
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La CEJ celebró la junta directiva preparatoria de la Asam-
blea General Ordinaria 2014. El presidente de la Confede-
ración de Empresarios de Jaén, Manuel Alfonso Torres, 
informó a los miembros de la directiva de la presencia de 
Javier González de Lara, presidente de la CEA, en el 
cónclave empresarial y sometió a aprobación la memoria 
de actividades de 2013 así como la liquidación de las cuen-
tas de la organización y el presupuesto para 2014.  

CEJ. Crónica 2014

Febrero

25

La Confederación de Empresarios de Jaén pone en 
marcha una nueva convocatoria del programa formativo 
de CEOE- CEPYME en colaboración con CEAT dirigido a 
autónomos. Los cursos del programa ofertados tienen 
carácter gratuito y abordan temáticas tan diversas como 
el marketing, innovación o gestión económica y financie-
ra para emprendedores. 

4

La Asociación Nacional de Empresas de Aceite de Orujo 
de Oliva (ANEO) ofreció una rueda de prensa en la sede de 
la Confederación de Empresarios de Jaén para anunciar 
cierres parciales en las cinco plantas orujeras que la 
asociación integra en la provincia en medida de protesta 
por los recortes en las primas a las renovables anunciado 
por el Gobierno. El presidente de la ANEO, José Luis 
Maestro, anunció en su comparecencia que las plantas de 
cogeneración eléctrica o generación de biomasa proce-
dente del olivar podrían perder entre el 35 y el 45% de sus 
ingresos y más de 1.500 empleos directos y 7.500 indirec-
tos estarían en peligro por el cambio en la normativa 
energética.

5
Marzo

13



El presidente de la CEJ y el secretario general, Manuel 
Alfonso Torres y Mario Azañón, respectivamente, recibie-
ron en la sede de la organización al secretario general del 
PSOE local, Manuel Fernández, al presidente, Fernando 
Calahorro, y a la portavoz del grupo municipal socialista, 
María del Mar Shaw, a quienes trasladaron algunas de las 
demandas del sector empresarial para rentabilizar el uso y 
promover la inversión en los polígonos de la ciudad, como 
la reparcelación del espacio disponible y dar flexibilidad al 
uso del suelo, así como la puesta en marcha de los 
servicios de limpieza o transporte público. Manuel Alfon-
so Torres y Manuel Fernández coincidieron en destacar la 
necesaria implicación del Ayuntamiento para favorecer la 
creación de empresas y empleo en una ciudad como Jaén 
cuya tasa de paro ronda el 40%.

CEJ. Crónica 2014

7

La Confederación de Empresarios de Jaén celebró su 
Asamblea General Ordinaria 2014 en su sede con la 
presencia de Javier González de Lara, presidente de la 
CEA, en la primera visita institucional a la provincia del 
dirigente empresarial. El acto, al que asistió una amplia 
representación de representantes políticos e instituciona-
les, comenzó con el informe de Manuel Alfonso Torres, 
presidente de la CEJ, que abogó por “poner la vista en el 
futuro para encarar las dificultades con perspectiva”. Para 
el presidente de los empresarios jienenses las miradas 
cortoplacistas “solo han servido para parchear la dramáti-
ca realidad de miles de jienenses” por lo que apostó por 
trabajar de forma leal con las instituciones a las que 
demandó un “esfuerzo extra en la búsqueda de soluciones 
comunes”. Tras la intervención de Manuel Alfonso Torres, 
el secretario general de la CEJ, Mario Azañón, presentó la 
Memoria de Actividades 2013 y desgranó el trabajo de la 
organización en este período destacando el esfuerzo 
“constante por adaptarnos y caminar hacia una organiza-
ción más eficiente y volcada en la prestación de servicios a 
nuestros asociados”.

3

El despacho de abogados Medina Cuadros, en colabora-
ción con la Confederación de Empresarios de Jaén, 
organizó en su sede de la calle Hurtado una jornada 
informativa sobre los cambios normativos introducidos 
por la Reforma Laboral. Durante la charla se dio respuesta 
a muchas de las cuestiones que más dudas plantean tanto 
a empleadores como a empleados y se abogó por contar 
con un asesoramiento especializado que garantice una 
perspectiva lo más objetiva posible.

10
Marzo Abril
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La CEA celebró en Antequera el 35 aniversario de su 
constitución, la misma ciudad que en el año 1979 reunió a 
los entonces ocho presidentes de las organizaciones 
territoriales de las provincias andaluzas y que firmaron el 
acta fundacional por la que se creaba la Confederación de 
Empresarios de Andalucía. Los actuales presidentes de 
esas organizaciones empresariales ratificaron la citada 
acta fundacional. En su discurso de aniversario, el presi-
dente de la Confederación afirmó que Andalucía camina 
por una etapa nueva. “Una etapa en la que nada será 
como antes –dijo-, pero en la que deben seguir primando 
nuestros valores fundamentales como organización: 
Unidad, Compromiso e Independencia, en un contexto de 
reconocimiento de nuestra representatividad”. La delega-
ción jienense estuvo encabezada por el presidente de la 
CEJ y vicepresidente de la CEA, Manuel Alfonso Torres. 

CEJ. Crónica 2014

24

La Confederación de Empresarios de Jaén ofrece en un 
comunicado su valoración sobre los datos de la Encuesta 
de Población Activa (EPA) correspondientes al primer 
trimestre de 2014, en los que Jaén anota una reducción en 
la tasa de paro de más de ocho puntos respecto al trimes-
tre anterior, pasando de un 36,35% al 28,28%. La Confe-
deración de Empresarios de Jaén (CEJ) insiste en que los 
datos registrados en la EPA son estacionales, reflejo de la 
campaña oleícola récord en la provincia, por lo que no se 
puede constatar un verdadero cambio de tendencia en el 
mercado laboral jienense. En este sentido, la CEJ insistió 
en que la generación de empleo debe constituir una 
exigencia inaplazable para las administraciones mediante 
políticas que favorezcan la actividad productiva, reactiven 
la financiación y acaben con la sobredimensión regulato-
ria que padecen las empresas.

29

La Confederación de Empresarios de Jaén acogió en su 
sede la presentación del Programa de Ayudas Financieras 
a las Pequeñas y Medianas Empresas de Andalucía, una 
iniciativa de la Junta de Andalucía cuyo fin es paliar la 
actual restricción de crédito a las empresas industriales 
que tengan proyectos de inversión, mediante la conce-
sión de préstamos para la recapitalización de estas 
empresas. El presidente de la Confederación de Empresa-
rios de Jaén (CEJ), Manuel Alfonso Torres, y la delegada de 
Economía y Empleo, Ana Cobo, fueron los encargados de 
dar la bienvenida a los asistentes a las jornadas e introdu-
cir las principales novedades de la convocatoria de ayudas 
que tiene su origen en la propuesta que el pasado otoño el 
presidente de la CEA trasladó a la presidenta de la Junta 
de Andalucía, y que se concretaba en la necesidad de 
impulsar la industrialización de nuestra comunidad 
autónoma y desarrollar una política más pro-industrial, 
estable y de largo plazo.

13
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La Confederación de Empresarios de Jaén lanza 
Impleménta-T3, una herramienta para fomentar y facilitar 
la gestión de la acción preventiva en la pyme jienense. Se 
trata de una aplicación para móviles que analiza los facto-
res de riesgo y compila las actitudes preventivas más 
eficaces en cada sector empresarial. El objetivo es poten-
ciar la implicación y la mejora en la gestión de la PRL en la 
empresa mediante la autoevaluación constante. La App 
móvil, enmarcada en el proyecto Impleménta-T3 y finan-
ciado por la Fundación para la Prevención de Riesgos 
Laborales, ofrece recursos para optimizar la integración 
de todas las variables que intervienen en una correcta 
gestión de la actividad preventiva en la empresa.

CEJ. Crónica 2014

26

La junta directiva ordinaria que celebró la CEJ sirvió para 
aprobar la designación de nuevos miembros en órganos 
de participación institucional de la provincia y para 
abordar la delicada situación del sector de la construcción 
en la provincia que pasó de emplear, según datos ofreci-
dos por el presidente de la sectorial, Francisco Chamorro, 
a 36.000 personas en el año 2006, a las poco más de 7.000 
actuales. El presidente de Constructores pidió sensibili-
dad a las administraciones para contar con empresas 
provinciales en las adjudicaciones que se lleven a cabo. 

28

Ante la decisión de abdicar de S. M. el Rey Don Juan 
Carlos, la Confederación de Empresarios de Jaén envía un 
comunicado para agradecer los servicios prestados 
durante estos últimos treinta y nueve años que han sido 
de total transformación, en muy positivo, de la sociedad 
española tanto en lo político, social, como económico. La 
CEJ reconoce a la Corona como principal impulsora de un 
marco estable en lo político, lo económico y lo institucio-
nal, y como un activo esencial para nuestro país y nuestras 
empresas, al tiempo que Su Majestad ha sido el mejor 
embajador de la empresa andaluza y española en los 
mercados exteriores, el más idóneo interlocutor para 
abrir nuevos caminos en el difícil empeño de la internacio-
nalización de nuestra economía.

2
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La Confederación de Empresarios de Jaén (CEJ) y la 
empresa Innovaciones Tecnológicas del Sur S. L. (Innova-
sur) firmaron un convenio de colaboración por el que la 
compañía se integra como nuevo miembro de la organi-
zación empresarial. El presidente de la CEJ, Manuel Alfon-
so Torres, y Alejandro Mas, presidente de Innovasur, 
fueron los encargados de rubricar el acuerdo por el que la 
firma jienense se compromete a ofrecer asesoramiento 
especializado y productos diferenciados a los asociados 
en materia de comunicación y nuevas tecnologías. 

CEJ. Crónica 2014

5

El director territorial de BMN-CajaGRANADA, Salvador 
Curiel Chaves, y el presidente de la Confederación de 
Empresarios de Jaén, Manuel Alfonso Torres, suscribieron 
un amplio acuerdo en la sede de BMN-CajaGRANADA, 
por el que ambas instituciones expresan su voluntad para 
trabajar conjuntamente en beneficio del colectivo empre-
sarial, y en general, a favor de la sociedad jienense, dada 
la implantación de ambas instituciones en la provincia. En 
la firma del convenio también estuvieron presentes el 
presidente de CajaGRANADA, Antonio Jara, y el presiden-
te de la Confederación Andaluza de empresarios, Javier 
González de Lara. Con la firma de este convenio, 
BMN-CajaGRANADA da respuesta a las demandas de la 
Confederación como institución y a sus afiliados. El acuer-
do no sólo se limita al área financiera, sino que atiende 
una amplia variedad de necesidades administrativas, 
económicas y de servicios.

9

La Confederación de Empresarios de Jaén celebró la 
jornada empresarial ‘Instrumentos de financiación para 
Pymes y Autónomos’ con el objetivo de dar a conocer las 
posibilidades de financiación existente en el mercado así 
como el nuevo servicio CEA Financiación de la Confedera-
ción de Empresarios de Andalucía.  La actividad, organiza-
da en colaboración con Avalunión, Sociedad de Garantía 
Recíproca (S.G.R.), reunió a un nutrido grupo de empresa-
rios de la provincia y fue inaugurada por el presidente de 
la CEJ, Manuel Alfonso Torres, que se refirió a la financia-
ción como ‘uno de los factores críticos para la viabilidad y 
la pervivencia de las pymes’ y recordó que la falta de 
crédito ha sido una de las principales causas de la desapa-
rición de empresas durante la crisis.

17
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La junta directiva de la Confederación de Empresarios de 
Jaén (CEJ) aprobó la incorporación como nuevos miem-
bros asociados a la organización empresarial de la Asocia-
ción Jiennense de Empresarios Veterinarios Clínicos y la 
Asociación de Empresarios de Defensa Forestal de Sierra 
Morena. Junto a estos acuerdos, la CEJ también valoró la 
complicada situación por la que atraviesan algunas 
asociaciones y organizaciones empresariales como 
consecuencia de los incumplimientos de pago por parte 
de la Junta de Andalucía, por lo que pidió a la Administra-
ción Autonómica el pago de la formación y los programas 
ya ejecutados y justificados para garantizar la viabilidad 
de asociaciones, empresas y proveedores.

CEJ. Crónica 2014

7

La CEJ hace balance de los datos de la Encuesta de Pobla-
ción Activa (EPA) de la provincia correspondientes al 
segundo trimestre de 2014, en los que se consigna un 
incremento de 18.900 parados más respecto al anterior 
trimestre, situándose en 103.900 el número de parados en 
Jaén. Este incremento en números absolutos tiene su 
reflejo en la tasa de paro provincial que es del 35,72%, más 
de 7,4 décimas que en el primer trimestre del año 
(28,28%) y 11 puntos por encima de la media nacional. La 
Confederación de Empresarios de Jaén (CEJ) vuelve a 
lamentar que la provincia sea, con pocas excepciones, el 
‘farolillo rojo’ en lo que a desempleo se refiere y que los 
escasos registros positivos siempre estén vinculados a las 
campañas agrícolas. Así, la CEJ considera que todas las 
administraciones deben involucrarse en la recuperación 
económica de la región, en general, y de la provincia, en 
particular, mediante el impulso al sector industrial, la 
reactivación de la financiación, y políticas que incidan en 
la eliminación de trabas administrativas y presión fiscal y 
costes laborales más bajos.

27

La Confederación Andaluza de Empresarios de Alimenta-
ción y Perfumería (CAEA) celebró en el Hospital de Santia-
go de Úbeda, las VI Jornadas del Sector de la Distribución. 
El encuentro, un referente dentro del sector, fue inaugu-
rado por Ana María Romero, directora general de Calidad, 
Industrias Agroalimentarias y Producción Ecológica de la 
Junta de Andalucía; Luis Osuna, Presidente de CAEA; José 
Robles, alcalde de la ciudad; Manuel Barea, presidente de 
honor de CAEA, y Manuel Alfonso Torres, presidente de la 
Confederación de Empresarios de Jaén (CEJ).

12
Julio Septiembre
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Muere Rafael Soria Sales, primer presidente de la Confe-
deración de Empresarios de Jaén, a los 85 años. Para la 
CEJ, la figura de Rafael Soria, que accedió a la presidencia 
de la Confederación de Empresarios de Jaén en 1.992, es 
fundamental en la creación y consolidación del asociacio-
nismo empresarial en Jaén. Firme defensor del diálogo y 
del empuje de la iniciativa privada para el crecimiento 
estable de la economía y la creación de empleo, su 
gestión al frente de la CEJ se caracterizó por la responsa-
bilidad, el entendimiento y la búsqueda constante de 
soluciones a los problemas del sector empresarial jienen-
se. 

CEJ. Crónica 2014

25

Antonio Ruano Quesada, fue reelegido presidente de AJE 
Jaén por aclamación en el transcurso de la Asamblea 
Electoral celebrada en la sede de la Confederación de 
Empresarios de Jaén. Durante la sesión también se 
nombró al comité ejecutivo para los próximos cuatro 
años, un equipo de jóvenes empresarios y empresarias de 
toda la provincia con una media de edad de 33 años pero 
con larga experiencia en el ámbito empresarial y asociati-
vo. Mario Azañón, secretario general del a CEJ, acompañó 
a la nueva directiva de los jóvenes empresarios en su 
presentación.

26

La Confederación de Empresarios de Jaén (CEJ) y Jafarco 
firmaron un convenio de colaboración por el que la 
compañía se integra como nuevo miembro de la organi-
zación empresarial. El presidente de la CEJ, Manuel Alfon-
so Torres, y María Jesús Oya, presidenta de Jafarco, 
fueron los encargados de rubricar el acuerdo en presencia 
del secretario general de la CEJ, Mario Azañón y de Cova-
donga Sánchez, gerente de la empresa farmacéutica. La 
presidenta de la cooperativa farmacéutica valoró la 
integración de Jafarco en la CEJ como una oportunidad 
para crear nuevas sinergias y oportunidades entre empre-
sas y dar visibilidad a su actividad. Por su parte, Manuel 
Alfonso Torres, puso de relieve el trabajo de la CEJ por 
seguir incrementando su base asociativa con la incorpora-
ción de nuevas firmas que aglutinan a un número tan 
representativo de empresarios, como es el caso de Jafar-
co. El presidente y el secretario general de la CEJ visitaron 
las instalaciones de la cooperativa farmacéutica en la 
ciudad tras la firma del acuerdo. 

3
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La Confederación de Empresarios de Jaén (CEJ) se dota de 
un nuevo instrumento de apoyo a la empresa de la provin-
cia gracias al Consejo Consultivo de la Pyme (Ccopyme) y 
al convenio de colaboración firmado entre ambas entida-
des. El Ccopyme es un organismo autónomo e indepen-
diente integrado por expertos en distintas áreas con 
trayectorias en el campo empresarial, económico y jurídi-
co. El acuerdo suscrito entre el presidente de la CEJ, 
Manuel Alfonso Torres, y Santiago Herrero, presidente de 
Ccopyme y expresidente de la CEA, ayudará a que las 
pequeñas y medianas empresas de Jaén dispongan de 
una herramienta de asesoramiento, información y apoyo 
que dé respuesta a necesidades específicas en función de 
su segmento de actividad, situación económica o circuns-
tancias de otra índole. 

CEJ. Crónica 2014

8

Sunair One Energy se integra como nuevo miembro de la 
CEJ con la que firmó un convenio que ofrece la posibilidad 
a asociados de contratar energía eléctrica a un precio más 
reducido. La comercializadora eléctrica gestiona directa-
mente la compra de energía a través un sistema de 
tasación que establece los precios de compra en función 
de la oferta y de la demanda en cada hora del día, con el 
objetivo de proporcionar las mejores ofertas y, por tanto, 
los mejores contratos de suministro eléctrico a sus 
clientes, tal y como indicó el presidente de la compañía, 
Antonio Sánchez. Manuel Alfonso Torres se refirió al 
importante incremento que la factura eléctrica ha experi-
mentado durante los últimos años y en las ventajas que 
una reducción en torno al 20%, como la que garantiza 
Sunair One Energy, puede suponer en la cuenta de resul-
tados de las empresas.

15

El comité ejecutivo de la Asociación de Jóvenes Empresa-
rios de Andalucía (AJE Andalucía), con su presidenta 
Mónica Moreno a la cabeza, se reunió en la sede de la CEJ 
el pasado 16 de octubre. El presidente de la Confedera-
ción de Empresarios de Jaén, Manuel Alfonso Torres, y el 
secretario general, Mario Azañón, fueron los encargados 
de dar la bienvenida a los miembros del comité de AJE 
Andalucía entre los que se encuentra el presidente de AJE 
Jaén y tesorero de AJE Andalucía, Antonio Ruano. En el 
encuentro se abordaron temas como el acceso a la finan-
ciación a través de microcréditos dirigidos a jóvenes 
emprendedores. 

16
Octubre
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La junta directiva de la Confederación de Empresarios de 
Jaén (CEJ) acordó la incorporación de la Cooperativa 
Farmacéutica de Jaén (JAFARCO) y de Sunair One Energy 
como nuevos miembros asociados a la organización 
empresarial. A lo largo de 2014, la CEJ se centró en 
ampliar su base asociativa, lo que se ha concretado en la 
incorporación de ocho firmas comerciales y cuatro asocia-
ciones empresariales. La Confederación de Empresarios 
de Jaén también valoró la iniciativa impulsada por la 
Federación del Metal de crear un clúster industrial en 
torno al aceite de oliva con el objetivo de generar empleo 
y actividad industrial vinculada a este sector. Por último, 
la Federación de Constructores informó a los miembros 
de la directiva de la CEJ de la situación en la que se halla el 
PGOU de la ciudad debido a las suspensiones que afectan 
a muchos de los sectores urbanísticos y apelaron a la 
voluntad política para levantar estas restricciones y ejecu-
tarlo.

CEJ. Crónica 2014
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Manuel Alfonso Torres, presidente de la CEJ, asistió a la 
reelección de Agustín Rodríguez Sánchez como Secreta-
rio General de UPA-Jaén con el 98,38 por ciento del apoyo 
en el transcurso del 8º Congreso de la Organización. El 8º 
Congreso de UPA-Jaén recibió un amplio respaldo institu-
cional y contó con la participación de la Consejera de 
Agricultura, Elena Víboras; el Subdelegado del Gobierno, 
Juan Bautista Lillo; la Vicepresidenta de la Diputación, 
Pilar Parra; el Presidente de AREDA, Marcelo Morales; el 
Presidente de Interóleo Picual Jaén, Juan Gadeo; el Rector 
de la Universidad, Manuel Parras; y el Secretario General 
de UPA-Federal, Lorenzo Ramos. El presidente de la CEJ 
sintetizó durante su intervención los principales retos que 
el sector afronta y destacó la necesidad de contar con 
organizaciones agrarias fuertes y cohesionadas capaces 
de canalizar y defender las principales reivindicaciones del 
campo y dar voz a los agricultores y productores.

7

La Universidad de Jaén celebró las Jornadas de los Conse-
jos Sociales de las Universidades Españolas “Universidad 
y desarrollo territorial”, que congregaron en el campus 
jienense a un número alrededor de 70 participantes, entre 
presidentes y secretarios de estos órganos de participa-
ción de la sociedad en la universidad. Tras la inauguración, 
tuvo lugar una mesa redonda, titulada "La Universidad 
ante el desempleo. Un reto inexcusable" que contó con la 
participaron de la Secretaria General de la Unión General 
de Trabajadores (UGT) de Andalucía, Carmen Castilla 
Álvarez, y del presidente de la Confederación de Empre-
sarios de Andalucía, Javier González de Lara, entre otras 
autoridades.

13
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El presidente de la CEJ y de Infaoliva, Manuel Alfonso 
Torres, participó junto a Diego Valero, presidente del 
Banco de Alimentos; la diputada de Agricultura, Ganade-
ría y Medio Ambiente, María Angustias Velasco; y el presi-
dente de Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén, Pablo 
Carazo, en la presentación de la Campaña ‘1 productor, 1 
litro’, una iniciativa de carácter benéfico en la que colabo-
ra la Diputación y que se marca el reto de alcanzar los 
100.000 litros de aceite de oliva. 
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El presidente de la CEJ, Manuel Alfonso Torres, participó, 
junto a la vicepresidente de la Diputación, Pilar Parra; al 
presidente del CES provincial, Luis Parras; y los secreta-
rios provinciales de UGT y CCOO, Manuel Salazar y José 
Moral, respectivamente, en la presentación de la Memo-
ria Socioeconómica y Laboral de la provincia de Jaén del 
año 2013, que elabora este órgano consultivo de la 
Diputación Provincial de Jaén. El documento, consensua-
do con diferentes expertos y organizaciones, está 
compuesto por veintiún capítulos divididos en cinco 
apartados, abordando los principales indicadores labora-
les, económicos y sociales de la provincia en el ejercicio 
2013.

10

La Confederación de Empresarios de Andalucía celebra 
una junta directiva tras la cual, su presidente, Javier 
González de Lara, presentó públicamente a los medios el 
contenido del Plan de Acción de la nueva CEA, y que se 
concretan en la Reforma de los Estatutos de la organiza-
ción, en el Código Ético y de Buen Gobierno y en las 
Instrucciones Internas de Contratación. El presidente de 
la CEA estuvo acompañado por los cuatro vicepresidentes 
de la organización: Javier Sánchez Rojas, Gerardo Cuerva, 
Manuel Alfonso Torres y Julián Gómez Gotor. El nuevo 
Plan de Acción de la organización supone la culminación 
de un proceso que se inició el pasado 11 de septiembre 
con un acuerdo del Comité Ejecutivo, en el que se aprobó 
la estrategia institucional para la renovación de la organi-
zación empresarial, bajo cuatro pilares o criterios funda-
mentales: transparencia, participación, gestión eficiente 
y reputación.

11
Noviembre Diciembre

22



El presidente de CEOE, Juan Rosell, es reelegido en su 
cargo en el trascurso de la Asamblea General Electoral 
que la organización celebró. El presidente de la CEJ, 
Manuel Alfonso Torres, que asistió a la citada Asamblea 
representando a la provincia, felicitó a Rosell y ofreció 
toda la colaboración posible de la Confederación de 
Empresarios de Jaén en esta nueva etapa.

CEJ. Crónica 2014

17
Diciembre
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Presentación del
Secretario General

La adaptación constante al actual entorno y a las necesidades y retos de las empre-
sas jienenses ha sido la filosofía que ha infundido el trabajo desarrollado por la 
Confederación de Empresarios de Jaén a lo largo de 2014. En este sentido, durante 
el último ejercicio hemos seguido reforzando estrategias que sirvan de estímulo a 
nuestro tejido productivo a través de actividades de formación y asesoramiento con 
el objetivo de consolidar su actividad en nuestro territorio y reforzar su protagonis-
mo como agentes indispensables en la reactivación de la economía. 

En una organización como la CEJ, basada en la voluntariedad de integración de las 
asociaciones y empresas que la conforman, el agradecimiento al apoyo y confianza 
que nos brindan todos sus miembros se responde con la prestación de servicios que 
intentamos sean cada vez más útiles y cercanos. Para ello, a lo largo de 2014 la 
Confederación de Empresarios de Jaén ha impulsado la firma de varios acuerdos de 
colaboración que, por una parte, han ayudado a aumentar nuestra base asociativa, 
y por otra, a propiciar sinergias entre empresas y colectivos con el fin último de 
hacernos más competitivos en áreas como financiación, innovación, tecnología, etc.

El resumen de las actividades llevadas a cabo por nuestros órganos de gobierno y 
servicios técnicos, se presenta en las páginas de esta memoria de actividades entre 
las que destaca la intensa agenda institucional que se ha desarrollado y que ha 
tenido como protagonista única a la empresa y sus intereses y a los problemas y 
retos que comprometen su presente y futuro más inmediato. Los cambios normati-
vos de gran calado, la marcha de proyectos determinantes en el desarrollo de 
nuestra provincia que aún no se han materializado, la inversión de las distintas 
administraciones, y el propio proceso de renovación emprendido por nuestras 
organizaciones y capitaneado por la CEA, fueron cuestiones relevantes en la activi-
dad llevada a cabo en 2014 y recogidas en nuestro boletín digital ‘CEJ Informa’ que 
ha cumplido tres años de vida. 

Compartir el contenido del trabajo de la Confederación de Empresarios de Jaén 
durante 2014 es también abrir un espacio de debate y reflexión sobre cuál ha de ser 
el rumbo de nuestros pasos en los próximos ejercicios con el convencimiento de que 
la participación activa de todos los miembros es la que da a nuestra organización 
legitimidad. Los retos son grandes y complejos, pero con el compromiso y el trabajo 
de todos los que integramos la CEJ, seremos capaces de definir estrategias que 
hagan posible el cambio.  

Mario Azañón Rubio
Secretario General de la Confederación de Empresarios de Jaén
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Departamento de
Formación

5

Dentro del marco de la Formación Profesional para el 
Empleo, los departamentos de formación de CEA y 
CEOE-CEPYME han colaborado durante 2014 muy estre-
chamente con el departamento de formación de la Confe-
deración de Empresarios de Jaén en el desarrollo de 
nuestras actividades formativas. En este sentido, se ha 
fijado como objetivo prioritario que, pese a la disminución 
de presupuestos concedidos, se haya seguido dando 
cobertura a las necesidades formativas de los distintos 
colectivos, garantizando la transparencia, la objetividad y 
la eficiencia del sistema.
 
Se ha trabajado por consolidar un nuevo modelo que 
impulsa la calidad y la eficacia de la formación con instru-

mentos novedosos que aumentan su alcance y su adecua-
ción  a los requerimientos del tejido productivo.  En este 
sentido, la formación dirigida a la mejora de negocio o al 
emprendimiento ha tenido un especial protagonismo, a 
tenor de las demandas identificadas en nuestros usuarios. 

Mención especial merecen los cursos destinados a profe-
sionales vinculados a la dirección de Pymes o profesiona-
les autónomos cuyos contenidos han estado muy centra-
dos en la innovación y las nuevas tecnologías como medio 
de mejora en sus competencias.
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Programa Intersectorial CEOE-CEPYME-CEAT

5CEJ. Informe de Actividades

La Confederación de Empresarios de Jaén ha cumplido en 
2014 con su compromiso de cumplimiento de los objeti-
vos contenidos en cada acción formativa y adaptación de 
las demandas de los trabajadores y desempleados a los 
que se dirigen nuestros cursos. Optimizar el enfoque del 
marketing de los proyectos de empresa de los participan-
tes, mejorar las técnicas para construir previsiones de 
ventas rigurosas, conocer los indicadores específicos para 
analizar estados contables de un proyecto empresarial, 
han sido algunos de los objetivos que dieron contenido a 
las acciones formativas impartidas dentro de este progra-
ma.

Dichos cursos han cumplido con los porcentajes compro-
metidos en cuanto a colectivos prioritarios se refiere: 
mujeres, personas con discapacidad, personas de baja 
cualificación, alumnos mayores de 45 años, jóvenes 
menores de 30 años, trabajadores de PYMES y desem-
pleados de larga duración. 

Tarea principal de los departamentos de formación de CEJ 
en colaboración con CEA y CEOE-CEPYME es ayudar al 
empresario a tener éxito en el desarrollo de su actividad 
profesional. Así, en nuestra continua apuesta por la 
formación Privada y la Formación de Demanda,  se han 
seguido elaborando planes de formación a medida para 
las empresas, en colaboración con el Servicio Público de 
Empleo Estatal y la Fundación Tripartita para la Forma-
ción en el Empleo que se concretaron en los siguientes 
cursos:

• Diseño asistido por ordenador: AUTOCAD

• Contabilidad informatizada: CONTAPLUS I

• Contabilidad informatizada: CONTAPLUS II

• Prevención de riesgos laborales

• Prevención de riesgos laborales y seguridad vial para 
directivos de entidades aseguradoras

• Auxiliar en jardín de infancia

• Obligaciones fiscales del empresario autónomo

• REAanimación cardio-pulmonar avanzado

• Microsoft Office: ACCESS 2007 Básico

• Microsoft Office: EXCEL Avanzado

• Microsoft Office: EXCEL Básico

• Gestión de la Seguridad Social

• Mantenimiento informático y ofimática

• Carretillas elevadoras

CEOE-CEPYME
Comercio Exterior (60 horas). 2 ediciones

Innovación y Creatividad Empresarial (60 horas)

Directivo Digital (30 horas)

Estrategia y Comunicación Empresarial (60 horas)

AUTÓNOMOS
Dirección de Personas (40 horas)

Estrategia en Marketing y plan comercial para 
emprendedores (20 horas)

Gestión de Proyectos de Innovación (50 horas)

Gestión Económica y Financiera de Emprendedores
(20 horas)

SECTOR OFICINAS Y DESPACHOS
Marketing aplicado a las pymes (60 horas)
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Previsión Formativa 2015
Como continuación a las actividades formativas realiza-
das durante el ejercicio 2014, la Confederación de Empre-
sarios de Jaén desarrolla de marzo a octubre de 2015 el 
Plan Intersectorial CEOE-CEPYME cuyos títulos seguirán 
encaminados al emprendimiento e internacionalización, 
a la gestión empresarial y nuevas tecnologías, en tanto la 
meta del departamento de formación es velar y acompa-
ñar en el desarrollo a los empresarios y empresas. Detrás 
de todo este proyecto de aprendizaje hay un gran equipo 
de formadores, tutores, y consultoras que velan por la 
puesta en marcha de los proyectos. De ello dan constan-
cia los títulos que se van a desarrollar próximamente:

• Cómo aterrizar las ideas para emprender un negocio

• Gestión de Proyectos de Innovación

• Mi negocio se ha quedado pequeño

• Emprender un negocio

• Gestión económica y financiera

• Nuevos mercados para Pymes

• Creación de Start-UP´S

Dentro de los proyectos inmediatos, el departamento de 
formación de la CEJ incrementará las acreditaciones en 
certificados de profesionalidad, añadiendo, junto a la 
presencial, impartición en formato TELEFORMACIÓN, 
por lo que se firmarán los acuerdos pertinentes con las 
distintas plataformas ya acreditadas. 

El Departamento de Formación de la CEJ queda a la 
espera de la publicación del nuevo Real Decreto Ley en 
cuanto a formación profesional para el Empleo se refiere, 
para determinar en qué línea se trabajará este año a partir 
de las novedades que se introduzcan, por lo que las próxi-
mas actividades formativas tanto de ámbito estatal como 
autonómico se irán publicando en nuestra web
www.cej.es
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Unidad de
Asesoramiento empresarial
y servicios a empresas

5

La Unidad de Asesoramiento Empresarial y Servicios a Empresas de la CEJ ofrece un servicio personalizado de asesora-
miento en los proyectos de creación de nuevas empresas y consolidación del tejido empresarial de la provincia. Con este 
propósito, a lo largo del año 2014 la Unidad ha trabajado fomentando la cultura emprendedora y el autoempleo como 
fórmulas de recuperación económica, facilitando el inicio de nuevas iniciativas emprendedoras, pero también prestando 
apoyo y asesoramiento a las empresas ya constituidas. En este sentido, podemos sintetizar las actividades desarrolladas 
por la Unidad de Asesoramiento Empresarial  y Servicios a Empresas en las siguientes:
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Asesoramiento a PYMES y Autónomos, así como la
confección del DUE (Documento Único Electrónico) para
la constitución de Sociedades de Responsabilidad
Limitada y altas de autónomos empresarios individuales.

5

Uno de los principales objetivos de esta unidad es el de 
facilitar a los nuevos emprendedores los medios y meca-
nismos necesarios para la puesta en marcha de proyectos 
empresariales. De este modo, la unidad asesora a los 
nuevos emprendedores en materias como la confección 
de planes de empresa, opción de la forma jurídica más 
adecuada, opciones más apropiadas de tributación, 
búsqueda de subvenciones y métodos alternativos de 
financiación, etc. Al mismo tiempo, la unidad de Asesora-
miento Empresarial y Servicios a Empresas ofrece la 
posibilidad de realizar, de manera gratuita, los trámites de 
constitución de Sociedades de Responsabilidad Limitada, 
Sociedades de Responsabilidad Limitada Nueva Empre-
sa, así como de empresarios autónomos, a través del 
Punto de Asesoramiento e Inicio de Tramitación (PAIT) del 
Centro de Información y Red de Creación de Empresas 
(CIRCE) del Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

Durante el año 2014, la Unidad de Asesoramiento Empre-
sarial y Servicios a Empresas ha atendido 235 consultas, 
bien por medio de teléfono o  por mail, o de manera 
presencial en nuestras oficinas. De entre las consultas 
atendidas, 34 han sido para la puesta en marcha de 
nuevos proyectos empresariales, muchos de ellos bajo la 
modalidad de autónomos, 78 han consistido en búsque-
das de financiación y subvenciones, 28 han consistido en 
consultas sobre bonificaciones y contratación laboral, 79 
consultas de índole fiscal, 9 sobre reclamaciones contra 
otras empresas de telefonía y eléctricas, y 7 sobre comer-
cio exterior y exportaciones.
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Jornadas sobre
Financiación de PYMES 

Curso sobre “Obligaciones fiscales y contables para
autónomos”

5

La Unidad de Asesoramiento Empresarial y Servicios a 
Empresas ha participado en un ciclo de jornadas que 
sobre “Financiación de PYMES y Autónomos” se han 
desarrollado a lo largo del mes de junio en colaboración 
con la CEA y AVALUNIÓN, S.G.R., y que han dado a cono-
cer a los empresarios de nuestra provincia nuevas vías de 
financiación alternativa a la tradicional. Dichas jornadas 
se desarrollaron de acuerdo al siguiente calendario:

• 17 de junio de 2014 - Jaén 

• 19 de junio de 2014 - Torredonjimeno, en colaboración 
con ADET.

• 25 de junio de 2014 - Úbeda,  en colaboración con 
ALCISER. 

• 30 de junio de 2014 - Linares, en colaboración con ACIL. 

En las mismas, se dio a conocer un nuevo servicio que la 
Confederación de Empresarios de Jaén, junto a la Confe-
deración de Empresarios de Andalucía, ha puesto a dispo-
sición de los empresarios de nuestra provincia. Se trata de 
CEA Financiación, una apuesta por la búsqueda de vías de 
financiación alternativas a la financiación bancaria, así 
como otros servicios de consultoría financiera.

CEJ. Informe de Actividades

En estrecha colaboración con el Departamento de Forma-
ción de la Confederación de Empresarios de Jaén, la 
Unidad impartió del 29 de abril al 22 de junio el curso 
‘Obligaciones Fiscales y Contables del Empresario Autó-
nomo’, con una duración de 60 horas semipresenciales 
que se llevó a cabo en la sede de la propia CEJ. El curso, de 
carácter eminentemente práctico, abordó cuestiones 

como las obligaciones censales y contables de los autóno-
mos, obligaciones en materia de IVA, retenciones, IRP, así 
como otras cuestiones relacionadas con el día a día de los 
empresarios autónomos. Asimismo, el curso abordó el 
uso de las herramientas telemáticas que la Agencia Tribu-
taria pone a disposición de los empresarios para el cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales.

31



Colaboración con otras 
instituciones

5

• Jurado en la XV edición de los premios Emprende e 
Innova en desarrollo sostenible. Se trata de unos premios 
que organiza la Diputación Provincial de Jaén y que persi-
guen destacar y premiar las ideas y propuestas que poten-
cien la utilización de los recursos naturales propios de la 
provincia de Jaén mediante prácticas novedosas e innova-
doras en el marco del respeto al medio ambiente y del 
desarrollo sostenible. 

• Jurado en la VII edición de los Premios al Emprendi-
miento de la Universidad de Jaén que tienen por objetivo 
fomentar el espíritu emprendedor y favorecer la genera-
ción de nuevas empresas por parte del alumnado, titula-
dos/as, personal de administración y servicios, y personal 
docente e investigador de la Universidad de Jaén. 

• Jurado en los premios Innovisibles´14 de la Fundación 
Pública Andaluza, Andalucía Emprende, de la Consejería 
de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo, que se 
otorgan a las empresas encuadradas en el ámbito de la 
Red Andalucía Emprende y se agrupan en las categorías 
mujer empresaria, empresa de economía social, empresa 
de internacionalización, empresa creativa y empresa 
innovadora, respectivamente. 

• Reuniones de la Mesa del Emprendimiento, encuentro 
eminentemente técnico entre las entidades que prestan 
servicios en materia de emprendimiento, y que permite 
aunar esfuerzos y estrechar lazos de cooperación para 
conseguir fomentar el autoempleo como una opción 
solvente alternativa a la creación de riqueza y desarrollo 
de la provincia. 
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5

Gabinete de
Asesoramiento
Tecnológico
(GAT)
El objetivo del Gabinete de Asesoramiento Tecnológico 
de la Confederación de Empresarios de Jaén es promover 
la innovación entre el tejido empresarial jienense, dando 
servicio de asesoramiento en materia de tecnología e 
I+D+i a los empresarios, a la vez que detectar la oferta y la 
demanda tecnológica existente en la provincia. La trans-
ferencia de tecnología e innovación resultante de la inves-
tigación es una de las prioridades que nuestro tejido 
productivo tiene por delante para consolidar un nuevo 
modelo económico basado en la utilización del potencial 
investigador y sus resultados por parte de la empresa. 

Con idéntico propósito, el GAT ofrece información sobre 
ayudas a la innovación por parte de las administraciones 
públicas así como posibles líneas de financiación para 
proyectos innovadores, y se encuentra en permanente 
contacto con la Universidad de Jaén y con los Centros de 
Innovación que existen en la provincia. 
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Asesoramiento a empresas

Funciones internas y soporte tecnológico

5

Las consultas de empresas y asociaciones de empresarios 
que atiende el GAT durante 2014 se centran principalmen-
te en la búsqueda de financiación para la adquisición de 
tecnología y realización de proyectos. Otras áreas de 
consulta son el tema de protección de datos informáticos, 
facturación y certificados electrónicos, asesoramiento 
técnico informático y cuestiones relacionadas con 
energías renovables y eficiencia energética.

Por temática, el GAT realizó asesoramientos en 2014 que 
se corresponden con los siguientes porcentajes:

Los recursos audiovisuales, equipos informáticos, acceso 
a la web y demás medios necesarios para la organización 
de cursos, seminarios, jornadas y reuniones de los 
órganos de gobierno de la CEJ, están gestionados por el 
Gabinete de Asesoramientos Tecnológicos para su buen 
desarrollo. El GAT es responsable de la gestión de la base 
de datos de la organización. 

Asimismo, el mantenimiento informático y la correspon-
diente actualización de hardware y software para el buen 
funcionamiento de equipos en oficinas y aulas también 
corresponde a este departamento, facilitando el desarro-
llo de los cursos de formación que se imparten en la 
Confederación de Empresarios de Jaén así como el traba-
jo de los diferentes departamentos que componen la CEJ.

También, el GAT desarrolla y diseña los soportes digitales 
para la difusión de los eventos y cursos que realiza la CEJ. 

CEJ. Informe de Actividades
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Otros temas

Facturación y certificados 
electrónicos

Algunas de las jornadas llevadas a cabo en 2014 fueron las 
siguientes:

• ‘IVA de caja’, en colaboración con la Agencia Tributaria el 
día 17 de febrero.

• ‘Ayudas a Pymes Industriales’, en colaboración con la 
Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de 
la Junta de Andalucía el 13 de mayo.

• ‘Instrumentos de Financiación para Pymes y Autóno-
mos’, celebradas en las sedes de Jaén, Torredonjimeno, 
Úbeda y Linares durante el mes de junio en colaboración 
con Avalunión y CEA Financiación, además de las Asocia-
ciones locales ADET, ALCISER y ACIL, respectivamente. 
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25.879

Gestión del portal www.cej.es y bases de datos

visitas

9.104 visitantes

5

La presencia de la CEJ en internet es una herramienta 
absolutamente necesaria para informar a los asociados y 
al empresariado de la provincia en general sobre diferen-
tes eventos de interés como jornadas empresariales, 
encuentros, seminarios, cursos, etc.

El Gabinete de Asesoramiento Tecnológico de la Confede-
ración de Empresarios de Jaén es el encargado de publicar 
en www.cej.es cualquier evento de interés para los 
empresarios de Jaén, propios o no, haciendo difusión de 
los mismos para que puedan participar el mayor número 
de interesados posible, facilitando además la inscripción 
on-line en dichos eventos de una forma cómoda y sencilla 
para el usuario.

CEJ. Informe de Actividades

La web cuenta con diferentes apartados con información 
de interés para el empresariado como son Formación, 
Servicios a PYMES, Creación de Empresas, o Tecnología, 
además de convenios, boletines informativos propios o 
biblioteca del empresario.
 
Según el ranking de páginas web alexa, el  visitante medio 
diario visita 3 páginas dentro del portal, lo que indica que 
el visitante, una vez dentro, realmente busca información 
relevante que pueda ser de su interés.

Por otra parte, la CEJ tiene registrados sus ficheros en la 
Agencia Española de Protección de Datos de conformi-
dad con la LOPD 15/1999 y se ocupa de realizar las actuali-

zaciones oportunas y cumpliendo con las auditorías 
correspondientes para garantizar la integridad de sus 
datos y su preservación, garantizando también los 
derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y 
Oposición) a las personas cuyos datos personales se 
encuentran en sus bases de datos.

Durante 2014, el Gabinete de Asesoramiento Tecnológico 
ha mantenido activa la plataforma Innocej, un portal 
dedicado a la innovación en el que se pueden encontrar 
multitud de recursos al respecto tales como libros, artícu-
los especializados, podcasts, etc. clasificados por catego-
rías, ejemplos de empresas de éxito a través de la innova-
ción y otra gran cantidad de herramientas. 
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Departamento de
Comunicación

A lo largo de 2014, el Departamento de Comunicación de 
la Confederación de Empresarios de Jaén afianzó su 
colaboración con los medios informativos y gabinetes de 
prensa de instituciones y asociaciones miembro y conti-
nuó gestionando los contenidos de actualidad de nuestra 
página web con el objetivo de lograr un mayor impacto en 
la difusión de valoraciones y temas de interés para el 
tejido empresarial de la provincia. Con el mismo objetivo, 
el departamento de comunicación se ha encargado de 
organizar las comparecencias públicas de nuestros repre-
sentantes tanto en actos propios como en aquellos en los 
que nuestra organización ha estado presente.
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Actos y comparecencias Producción informativa
y canales propios

Evolución de noticias
generadas por la CEJ y
publicadas en el portal
www.cej.es

La agenda institucional de la Confederación de Empresa-
rios de Jaén ha vuelto a estar marcada en 2014 por la crisis 
económica y por las demandas y consideraciones que, 
bien con carácter general, sectorial o territorial, nuestros 
representantes han planteado en distintos foros y 
encuentros con el objetivo de desbloquear y activar 
proyectos y actuaciones vitales para el desarrollo socioe-
conómico de la provincia. La labor del departamento de 
comunicación en este sentido, se centró en prestar apoyo 
a la presidencia y secretaría general documentando y 
elaborando cada una de las intervenciones públicas que 
han llevado a cabo. Así, la modificación de las normas de 
cotización, la situación de los polígonos de la capital, los 
altos índices de paro, o los recortes en las primas a las 
renovables, junto a los presupuestos generales y autonó-
micos para 2015, fueron algunos de los temas que dieron 
contenido a la agenda de los representantes de la CEJ, 
ampliamente recogidos por los medios de comunicación 
provinciales. 

En 2014 la Confederación de Empresarios de Jaén ha 
generado 328 apariciones en medios de comunicación 
escritos, a los que hay que sumar numerosas intervencio-
nes en medios audiovisuales. El departamento de comu-
nicación ha enviado 84 comunicados entre notas de 
prensa y convocatorias a distintos actos. El Departamen-
to de comunicación también es responsable de la actuali-
zación y el mantenimiento de las noticias e imágenes de 
nuestro portal web que, un año más, incrementó el 
número de informaciones publicadas tal y como se mues-
tra en el gráfico. Cabe destacar la estrecha colaboración 
que se ha mantenido con el Departamento de Comunica-
ción de la Confederación de Empresarios de Andalucía 
(CEA) por la relevancia de los actos y actividades llevadas 
a cabo que también tuvieron eco en la prensa provincial.

Nuestro boletín digital ‘CEJ Informa’ publicó el número 30 
en diciembre de 2014 ofreciendo mensualmente informa-

El Departamento de Comunicación de la Confederación 
de Empresarios de Jaén participó el pasado 21 de noviem-
bre, en el Encuentro Anual de Directores de Comunica-
ción de las organizaciones adscritas a CEOE, en Madrid.  
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ción de interés empresarial y económico a más de 2.000 
destinatarios, no solo sobre las actividades más relevan-
tes que desarrollan la CEJ y sus asociaciones miembros, 
sino dando a conocer normativa e informes técnicos y la 
oferta completa de nuestra programación formativa. 

Desde el departamento, asimismo, cada año se diseña y 
elabora la Memoria de Actividades de la CEJ, un docu-
mento que recoge el trabajo de la Confederación a lo 
largo del último ejercicio y que constituye un instrumento 
de trabajo básico para las áreas técnicas y de representa-
ción. Como novedad, este año se apuesta por un formato 
digital facilitando el acceso por áreas a los contenidos de 
la misma. 
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Unidad de 
Prevención de
Riesgos
Laborales

El asesoramiento, la formación y sensibilización de la 
Cultura Preventiva en el tejido empresarial de la provin-
cia, son las funciones que desempeña la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales de la Confederación de 
Empresarios de Jaén.

Desde esta unidad se desarrolla una importante labor 
para el fomento de la cultura preventiva contra la sinies-
tralidad, llevando a cabo iniciativas formativas y de 
concienciación y asesoramiento, dirigidas tanto a empre-
sarios como a trabajadores de la provincia ideando 
nuevas herramientas y dando continuidad a anteriores 
proyectos, útiles en la lucha contra la siniestralidad 
laboral.

En 2014, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de 
la CEJ ha desarrollado una tercera entrega del proyecto 
“IMPLEMENTA-T”. Se trata de una aplicación para móvi-
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les que analiza los factores de riesgo y compila las actitu-
des preventivas más eficaces en cada sector empresarial. 
El objetivo es potenciar la implicación y la mejora en la 
gestión de la PRL en la empresa mediante la autoevalua-
ción constante. Como complemento a la aplicación 
informática, la Confederación de Empresarios de Jaén ha 
actualizado el portal web Impleménta-T3 con un gabinete 
técnico on-line que ofrece a las empresas asesoramiento 
e información para la mejora de la gestión preventiva 
según su tamaño, características y sector de actividad

Esta herramienta facilita la gestión eficaz de la Preven-
ción de Riesgos Laborales, dotando al empresario de 
canales para el asesoramiento, la información y acciones 
formativas en materia de prevención y el usuario tendrá 
acceso a información actualizada sobre convocatorias de 
ayudas y subvenciones en vigor que puedan ser de su 
interés. 
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Próximos proyectos de la Fundación para la  Prevención
de Riesgos Laborales
En cuanto a los proyectos que la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de la Confederación de Empresarios de Jaén 
tiene en marcha para desarrollar durante el próximo ejercicio, se encuentra el Impleménta-T14 para la empresa.

CEJ ha diseñado el proyecto Gabinete Técnico IMPLEMÉNTA-T14 para la correcta Gestión del Plan de Emergencia y 
Evacuación en la Empresa, con el propósito de conseguir los siguientes objetivos específicos:
 
• Infundir una Cultura Preventiva e Innovadora.
• Evitar o minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan causar a empresarios y trabajadores.
• Evitar o minimizar los daños que se puedan causar al ambiente y a las instalaciones. 
• Contener y controlar emergencias para restablecer la operación (producción).
• Evitar o minimizar las pérdidas económicas.
• Mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.
• Fomento de la formación continua de trabajadores y empresarios en Materia Preventiva.
• Respetar el cumplimiento de ley de Prevención de Riesgos Laborales.
• Resolver las dudas que los empresarios puedan tener respecto a la Prevención de Riesgos Laborales.
• Lograr inculcar a los empresarios y trabajadores una buena ética preventiva.
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Red provincial de
Centros de Servicios a Empresas



La Confederación de Empresarios de Jaén 
cuenta con nueve centros locales de 
servicios a empresas en la provincia, en las 
localidades de Úbeda, Baeza, Linares, La 
Carolina, Martos, Alcalá la Real, Bailén, 
Torredelcampo y Cazorla. Desde estos 
centros, en coordinación con la CEJ, se 
trabaja en distintas áreas con el fin de 
identificar las necesidades de formación y 
asesoramiento que demandan nuestras 
empresas, promoviendo su desarrollo y 
consolidación. 

5CEJ. Red proinvicial de Centros de Servicios a Empresas

Alcalá La Real

Martos

JaénTorredelcampo

Baeza
Úbeda
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Bailén
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Informe socioeconómico y laboral de la provincia de

Jaén 



La actividad económica mundial se mantiene en una senda de recuperación gradual, que 
se espera continúe en 2015 y 2016, si bien el ritmo de crecimiento ha sido algo más débil 
de lo que se había previsto a principios de 2014. Este diagnóstico general resume una 
mejora en la fase de expansión de la mayor parte de las economías avanzadas, que han 
afianzado su trayectoria gracias a los efectos de las políticas económicas- especialmente 
la monetaria-. Por otra parte, las economías emergentes moderaron su crecimiento, 
como resultado de la ralentización del PIB en China, Brasil y Rusia. En cualquier caso, las 
divergencias se han incrementado, tanto en lo que se refiere a las perspectivas de las 
distintas regiones, como entre países dentro de una misma área económica, a causa de 
factores estructurales (más que coyunturales). En los mercados financieros internaciona-
les ha prevalecido durante la mayor parte de los últimos meses un clima de mayor 
certidumbre, si bien se han observado algunos episodios de inestabilidad en octubre y en 
la primera mitad de diciembre que han centrado la atención en una serie de riesgos laten-
tes, quizás hasta ahora algo infravalorados.

A modo de balance resumido, las estimaciones de la OCDE establecen que en los últimos 
siete años el ritmo de crecimiento global ha sido del 3,0%, lo que supone un punto 
porcentual por debajo del período 2000-2007, y alrededor de 0,75 puntos porcentuales 
menos que en el promedio de los 15 años anteriores a la crisis financiera. Asimismo, el 
avance del comercio mundial sigue siendo inferior al de la tendencia, mientras la inver-
sión privada crece con lentitud, al tiempo que el desempleo ha aumentado en 11 millones 
de personas en el área de la OCDE en comparación con 2007. En este contexto, las últimas 
previsiones de la OCDE reflejan que el crecimiento global va camino de cerrar 2014 con un 
avance promedio del 3,3% muy similar al registrado en 2013. Esta tasa estaría en línea con 
la que prevé la Comisión Europea (3,3%) en sus últimas proyecciones. En el escenario base 
de este pronóstico, se espera que la economía mundial gane algo de dinamismo en 2015 
gracias al fuerte ritmo de producción en EE.UU. y al mejor puso de la economía de la Zona 
Euro.
 
En general, las previsiones de los principales organismos internacionales son bastante 
cautelosas y prudentes acerca de las perspectivas de crecimiento en la Zona Euro, en un 
contexto en el que se reconoce que la economía mundial sigue funcionando a un ritmo 
lento. Aunque dichas previsiones no son estrictamente comparables entre sí, ya que las 
fechas de cierre de los últimos datos utilizados por cada una de ellas no coinciden y 
difieren en cuanto a los métodos empleados, lo cierto es que, a grandes rasgos, las 
estimaciones resultan bastante coincidentes. 

Centrándonos en la información más coyuntural de la economía española, conviene 
subrayar que ésta ha continuado mostrado signos de recuperación en la parte final del 
año, pese a que el lento proceso de recuperación en la mayoría de países europeos está 
obstaculizando un mayor despegue de los mercados exteriores. En este sentido, las 
estimaciones de la Contabilidad Nacional Trimestral de España (CNTR) del INE señalan 

que el PIB generado por la economía española registra una variación del 0,7% en el cuarto 
trimestre del 2014 respecto al trimestre precedente, según la estimación avance del PIB 
trimestral. Esta tasa es dos décimas superior a la registrada en el trimestre anterior 
(0,5%). […] En lo referente a 2015, se espera que la reanimación de la actividad productiva 
gane impulso, atendiendo a factores como la reducción de los tipos de interés aplicables 
al sector privado (consecuencia de las nuevas medidas del BCE) o a la fuerte caída del 
precio del petróleo, junto a la rebaja del IRPF y, en menor medida, a la depreciación del 
euro frente al dólar. Dada la conjunción de estos elementos, y bajo la condición de que los 
riesgos latentes no se materialicen, los organismos de previsión han revisado, ligeramen-
te al alza, sus previsiones para la economía española, esperando, las más optimistas, un 
crecimiento incluso superior al 2,0%.
 
De cumplirse estos pronósticos más optimistas relativos al mayor crecimiento diferencial 
del PIB en España, en comparación con la UEM, el peso de la economía española dentro 
del agregado de la Zona Euro podría recuperar algo de lo perdido entre 2008 y 2013. 

El Producto Interior Bruto ha crecido un 0,5% en Andalucía en el tercer trimestre de 2014, 
lo que supone el quinto aumento trimestral consecutivo, manteniéndose así el perfil 
ascendente que se inició a mediados de 2013. En términos interanuales, el PIB regional ha 
experimentado un crecimiento del 1,5%, tres décimas superior al del trimestre anterior. 
La demanda interna ha crecido en Andalucía por tercer trimestre consecutivo, contribu-
yendo en 1,8 p.p. al avance del PIB en el tercer trimestre de 2014.

Respecto a las previsiones realizadas por Analistas Económicos de Andalucía, se estima 
un crecimiento del PIB andaluz del 1,3% para el conjunto de 2014. Para 2015, las previsio-
nes de Analistas Económicos de Andalucía apuntan a un crecimiento del PIB andaluz del 
2,0%. A excepción de la agricultura (-1,1%), el resto de sectores crecerían, incluida la 
construcción, mientras que atendiendo a los componentes de la demanda, el consumo 
privado podría crecer casi un 2,5% al tiempo que se prevé una aceleración en el ritmo de 
crecimiento de la inversión, hasta el 3,4%.

La provincia de Jaén ha mostrado un comportamiento positivo durante el tercer trimestre 
de 2014, registrando un incremento interanual de la actividad económica del 1,7%, ligera-
mente superior a la media andaluza (1,5%). Esta trayectoria favorable se fundamenta 
principalmente en los servicios y en una mejora de la demanda. Para el conjunto de 2014, 
la estimación de crecimiento en la provincia también es del 1,7% anual, superando al 
promedio regional (1,3%). Las previsiones para 2015 apuntan, de igual modo, a un incre-
mento de la actividad económica, que podría ser del 1,8%. 
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En diciembre pasado el IPC provincial bajó un 0,6 % respecto al mes anterior.  La tasa 
anual del Índice de Precios de Consumo (IPC) general en el año 2014 fue del -1% en 
España; -1,2% en Andalucía, y -1,1% en Jaén.

EVOLUCIÓN DE LA TASA DE VARIACIÓN MENSUAL DEL IPC PROVINCIAL, 2014 

La producción de aceite de oliva en la presente campaña se sitúa en 760.000 toneladas, de 
las que 153.000 se molturaron el pasado mes de enero. En esa misma fecha, pero en la 
campaña anterior, se produjeron 483.000 toneladas y en la de 2012/2013, que fue muy 
baja, 158.900 toneladas. 

De la producción de este año, 602.300 toneladas corresponden a Andalucía y 220.200 a 
Jaén (el aforo de la Junta para nuestra provincia es de 270.000 toneladas y, teniendo en 
cuenta que febrero es un mes de muy poca producción en Jaén, apenas se van a lograr 
estas cifras).

En cuanto a las salidas al mercado, las salidas medias mensuales están siendo de 122.000 
toneladas, la segunda mejor cifra de salidas en los últimos años.
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Inflación

Mercado del aceite de oliva

El mercado interior se ha resentido en un 16,1% ante las menores disponibilidades de 
aceite en España y en el mundo. Durante enero  de 2015 el consumo interno ha sido el más 
bajo de las últimas cinco campañas, pero no se ha producido efecto de sustitución de 
estos aceites por otros de semillas, incluso las ventas de aceite de girasol descendieron un 
2%. Además hay que tener en cuenta que las cifras de aceite de oliva vendidas en enero 
2014 fueron muy elevadas.

A consecuencia de la menor producción, las existencias a final de enero de 2015 son de 
811.800 toneladas, lo que supone un 23,2% menor a las disponibles en igual fecha de 
2014.

Haciendo una pequeña referencia al mercado los precios de los aceites de oliva en origen, 
éstos han experimentado un crecimiento importante desde el mes de junio de 2014, 
aproximadamente de un 60%, observándose mayores diferencias en las cotizaciones de 
las diferentes categorías. Pese a esta subida, los precios españoles son muy inferiores a 
los que se obtienen por aceites italianos de igual categoría.

CAMPAÑA 2013-2014

La campaña 2013-2014 fue una campaña récord, tanto en producción, ya que se alcanza-
ron en todo el país 1.780.000 toneladas, como en exportaciones, con 1.110.800 toneladas.

La cifra de producción representó un 187% de incremento con respecto a la campaña 
anterior y un 41% superior a la media de las cuatro últimas campañas. La aceituna moltu-
rada fue de 8.768.962 toneladas, con un rendimiento medio del 20,42%.

Las exportaciones, de 1.110.800 toneladas, supusieron un aumento del 82% respecto a la 
campaña anterior y un 45% si se compara con la media de las cuatro últimas campañas. 
La media mensual de salidas de este periodo fue de 136.775 toneladas al mes.

Por otro lado, el mercado interior aparente alcanzó la cifra de 530.500 toneladas.

A estos importantes datos de consumo (interno y externo) que lograron dar salida a una 
producción récord, contribuyó mucho el hecho de que países competidores como Grecia, 
Turquía o Túnez contaron con producciones significativamente menores que en otros 
años, aunque también es preciso subrayar el gran trabajo de promoción que se está 
realizado en terceros países, abanderado por la Interprofesional del aceite y que ha logra-
do que, por primera vez, España se convierta en el principal proveedor de aceite a Estados 
Unidos y Japón.

La nota negativa vino de la mano de los precios, que fueron recuperándose progresiva-
mente al comprobarse las malas expectativas para la campaña 2014-2015.
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Producción histórica de aceite de oliva en la provincia de Jaén:
 
• 2007/08: 494.945  • 2011/2012: 677.000
• 2008/09: 432.433  • 2012/2013: 141.482
• 2009/2010: 567.692  • 2013/2014: 715.000
• 2010/2011: 589.253  • 2014/2015: 220.200 (a 31 de enero de 2015)

Fuente: ASAJA Jaén

Según la Encuesta de Población Activa, la población activa ocupada en sector industrial 
en el cuatro trimestre de 2014 alcanzaba las 21.100  personas. La media trimestral de 2013 
se situó en los 19.450  trabajadores, lo que supuso un descenso del 20,3% respecto a 2013 
(24.450).

EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE OCUPADOS EN LA INDUSTRIA (2012/2013) 
(Media trimestral) Miles de personas

El número de desempleados inscritos en las oficinas de empleo en diciembre de 2014 
ascendía a 57.294, lo que representa un incremento del paro en nuestra provincia del 
7,03% respecto al mismo mes de 2013 o, lo que es lo mismo, 3.765 personas habían engro-
sado las listas del paro al finalizar 2014.  

La evolución del mercado de trabajo en nuestra provincia en los últimos años se puede 
constatar observando el siguiente gráfico.

EVOLUCIÓN DEL PARO REGISTRADO 2009-2013

Por otro lado, en 2014 se matricularon 7.274 vehículos frente a los 5.823 vehículos matri-
culados en 2013, lo que supone un incremento del 24,9% en el cómputo anual. 

El número de sociedades mercantiles constituidas en Jaén durante 2014 fue de 640 frente 
a las 577 constituidas en 2013, lo que refleja un ligero incremento de cerca del 10,9% en 
términos interanuales. En cuanto a las sociedades mercantiles disueltas, en 2014 fueron 
166, 71 menos que en 2013 cuando se disolvieron 237. 

EVOLUCIÓN DE LA CONSTITUCIÓN DE SOCIEDADES MERCANTILES EN JAÉN
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Durante 2014 el precio de la vivienda libre ha seguido descendiendo. En cuanto a la media 
mensual de proyectos de viviendas visadas en nuestra provincia en 2014, ésta fue de 21, 
ligeramente superior a la media mensual de 17 en 2013. 

Respecto al número de hipotecas constituidas, en 2013 fueron 3.975, un 21,3% más que en 
2014 (3.276).

La licitación de obra pública registra un incremente durante 2014, pasando de los 101.439 
millones de euros, a los 89.234 millones de 2013. 

EVOLUCIÓN DEL PROMEDIO DEL PRECIO DE LA VIVIENDA LIBRE JAÉN
2010-2012 (€/M2)

En Andalucía se han suscrito en 2014 un total de 706 convenios colectivos, con un ámbito 
de afectación de 1.161.341 trabajadores y 203.414 empresas, situándose el Incremento 
Salarial en el 0,59%. 

Del total de convenios vigentes, hay 293 convenios originarios. El resto, 413 convenios, 
son convenios revisados.

CUADROS TOTALES 2010-2014

En Jaén, en 2014, hay vigentes 55 convenios colectivos, 16 de sector y 39 de empresa con 
un ámbito de afectación de 133.084 trabajadores y 52.019 empresas, situándose el incre-
mento salarial ponderado en el 0,56%.

CUADRO DATOS TOTALES 2014

En 2014 el saldo anual de viajeros fue de 449.106, un 3% más que en 2013 (435.844). Las 
pernoctaciones, asimismo, aumentaron un 2.2% respecto a 2013, pasando de las 769.676 
registradas ese año a las 787.255 que se han consignado a lo largo de 2014.La estancia 
media retrocede dos centésimas, pasando del 1,77 en 2013 al 1,75 en 2014.

INDICADORES DEL MERCADO TURÍSTICO DE LA PROVINCIA   (2014)

Construcción y Vivienda Negociación colectiva

Turismo
1T2012 2T2012 3T2012 4T2012 1T2013 2T2013 3T2013 4T2013 1T2014 2T2014 3T2014 4T2014
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Andalucía Convenios Trabajadores Empresas ISP

Almería

Cádiz

Córdoba

Granada

Huelva

Jaén

Málaga

Sevilla

Interprovincial

Total

64

121

71

72

53

55

125

101

44

706

97.135

120.124

147.258

96.328

34.675

133.084

221.934

271.303

39.500

1.161.341

8.899

16.670

20.111

13.260

2.748

52.019

49.556

39.694

457

203.414

0,5%

0,81%

0,59%

0,69%

0,36%

0,56%

0,63%

0,57%

0,14%

0,59%

Provincia Convenios Trabajadores Empresas ISP



En 2014 el SERCLA registró un total de 880 solicitudes de mediación en conflictos colecti-
vos en Andalucía, los cuales extendían sus efectos a 63.960 empresas y 541.226 trabaja-
dores. El número total de conflictos interpuestos ante este Sistema extrajudicial en el 
período referido fue inferior en un 22% al registrado en 2013.

COMPARATIVA ANUAL EXPEDIENTES PRESENTADOS

Un total de 318 mediaciones en conflictos colectivos concluyeron con acuerdo, lo que 
supone el 44,60% del global de los tramitados, dato inferior en 3,48 puntos porcentuales 
al índice de acuerdos registrado en el año anterior. De las avenencias firmadas en este 
período de 2014 se beneficiaron 12.746 empresas y 158.867 trabajadores en Andalucía. 

En este período se logró acuerdo en casi 6 de cada 10 de los procedimientos previos a 
huelga tramitados, alcanzándose el 55,34% de avenencias, de modo que la actuación 
mediadora del SERCLA propició evitar un total de 114 huelgas. Estos acuerdos permitie-
ron recuperar 778.016 horas de trabajo en Andalucía. Desde que en 1999 inició sus actua-
ciones, el SERCLA ha logrado evitar la pérdida de un total de 34,2 millones de horas de 
trabajo en nuestra Comunidad Autónoma.

En Jaén, durante 2014, se han presentado un total de 58 expedientes. De las tramitacio-
nes efectivas, 27 concluyeron con avenencia (60%) de las partes y 18 sin avenencia.

PRINCIPALES DATOS
Expedientes presentados por ámbito geográfico: Afectación

Fuentes: Analistas Económicos de Andalucía. Previsiones económicas de Andalucía no.79 invierno 2014. Notas de prensa del Instituto Nacional de Estadística. IPC año 2014 (15 de enero de 2015). Instituto Nacional de Estadística IPC. 
Resumen de datos de los Registros del Servicio Público de Empleo Estatal. Boletín del Observatorio Económico de la provincia no. 219. Diputación provincial de Jaén. Informe estadístico de la Negociación Colectiva en Andalucía (enero de 
2015). Informe actuaciones 2014 conflictos colectivos SERCLA. ASAJA Jaén. 
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