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Hace ahora un afio, en el primer mensaje que como presidente de la CEJ introducia nuestra memoria de
actividades, expresaba mi deseo de que el afio que finalizaba fuera el ultimo en que la crisis condicionara la
actividad econdmica y empresarial de nuestra provincia. Lo cierto es que las expectativas no se han cumpli-
do en plazo y 2014 ha sido un afio también muy duro, en el que las buenas noticias en lo macroeconémico,
no se hicieron acompariar por estimulos reales en lo cercano. Nuestras empresas siguen afrontando
muchos obstadculos, aunque se muestran esperanzadas en que las sefiales de recuperacion se dejen notar
pronto.

Los ultimos ejercicios han sido muy duros pero hemos entendido que para volver a crecer hay que adaptar

estrategias a la nueva situacion. Asi, durante 2014 la CEA ha liderado un proyecto de cambio que se concre-

td en la modificacion de sus estatutos y en la adopcion de un cédigo ético en una clara apuesta por la trans-

parencia y por la vocacion de adaptarse a los nuevos tiempos y escenarios. Este ejercicio de coherencia,

M . d | ratificado y plenamente asumido por la CEJ, es el que deben incorporar administraciones publicas y gober-
e n S a J e e nantes para volver a crecer y acabar con una de las tasas de desempleo mds elevadas del pais.

n
| r e S I d e n t e Las pdginas de esta memoria de actividades certifican cémo durante 2014 la Confederacién de Empresa-

rios de Jaén ha liderado las demandas que abogan por hacer una apuesta definitiva por la industria. La
Confederacion también ha trabajado por promover la expansion de nuestras empresas ofreciéndoles
Manuel Alfonso Torres Gonzalez instrumentos y estrategias que les ayuden a posicionarse mejor y con mayores garantias en el mercado.
Presidente de la Confederacion de Empresarios de Jaén Nuestra provincia tiene, asimismo, el reto de consolidarse como un territorio de referencia en el turismo
interior y que el sector se apuntale como un motor econdomico importante y estratégico mediante una
promocion eficiente, la apuesta por la calidad y la erradicacion de la clandestinidad y la competencia
desleal.

Incentivar la actividad empresarial es una de las principales exigencias que define nuestra hoja de ruta. En
este sentido, la CEJ trabaja también en la deteccion de sectores emergentes en nuestra economia que
supongan nuevas oportunidades de negocio partiendo de nuestros recursos productivos, que son muchos.
Con este mismo objetivo, y para evitar que nuestro tejido empresarial siga desapareciendo, la Confedera-
cion de Empresarios de Jaén ha querido estar mads cerca que nunca de los autonomos a través de planes de
formacidn, asesoramiento y fomento con el objetivo de consolidar su actividad y presencia en la vida
empresarial y econdmica de nuestro territorio y dar visibilidad a su actividad.

En el ambito interno de nuestra organizacion, la CEJ ha proseguido consolidando su base asociativa duran-
te 2014 con la incorporacion de 4 nuevas empresas y dos asociaciones, ademds de la firma de convenios de
colaboracion con distintas instituciones y firmas. En definitiva, hemos intentado responder a la confianza
que empresas y empresarios depositan en nosotros, con dedicacion y entusiasmo, y fundamentalmente,
con lealtad a los intereses de nuestros asociados.
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Estructura
Organizativa

Comite
Ejecutivo

Presidente
Manuel Alfonso Torres Gonzalez

Secretario General
Mario Azafdn Rubio

Vicepresidentes

Manuel Carnero Luna
Bartolomeé Gonzalez Ruiz
Francisco Molina Molina
Antonio Ruano Quesada

Presidente

Manuel Alfonso Torres Gonzalez

Secretario General
Mario Azafion Rubio

Vicepresidentes

Manuel Carnero Luna
Bartolomeé Gonzalez Ruiz
Francisco Molina Molina
Antonio Ruano Quesada

Gabriel Archilla del Valle

Juan Arévalo Gutiérrez

José Juan Arias Pareja

José Ayala Mendieta

Juan Bustamante Buendia

Pablo Carazo Martinez de Anguita
Angel Carrascosa Cano

José Castro Zafra

Manuel Cazalla Gallego

Miguel Contreras Jiménez
Sergio Coufiago Pellicer

Pedro Cruz Martinez

lldefonso Espinosa Jiménez
Francisco Javier Fernandez Rojas
Francisco Garcia de los Reyes
Miguel Angel Garcia Ortega

Luis Carlos Garcia Sanchez

Ma Angeles Garrido Zarco

Antonio Guirao Carnero

Juan Antonio Hidalgo Belmonte
Antonio Leyva Ledesma
Adelina Luna Alcala
Hermenegildo Marchal Millan
Manuel Martin Rueda

Pedro José Martinez Martinez
José Martinez Pérez

Alejandro Mas Martinez
Francisco Medina Cobo

José Manuel Medina Cuadros
Pedro Antonio Melgarejo Cordero
Juan Morales de Coca

Jesus Fernando Mufioz Hoyo
Julidn Ortega Moral

Ma Jesus Oya Amate

Antonio Padilla Lopez
lldefonso Padilla Lopez

Jorge Paradela Gutiérrez

Angel Antonio Pefia Sdnchez
Gerardo Pérez Giménez

Victor Pérez Mesa

Ma Teresa Quesada Hidalgo De Caviedes
Pedro Ramirez Garcia

Miguel Rodriguez Gomez
Alfonso Sanchez Herrera
Fernando Valera Sanchez

Luis Carlos Valero Quijano
Antonio Angel Vega Pérez
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Junta
Directiva

Presidente
Manuel Alfonso Torres Gonzalez

Secretario General
Mario Azafion Rubio

Vicepresidentes

Manuel Carnero Luna
Bartolomé Gonzalez Ruiz
Francisco Molina Molina
Antonio Ruano Quesada

Gabriel Archilla del Valle

Juan Arévalo Gutiérrez

José Juan Arias Pareja

José Ayala Mendieta

Manuel Ballesteros Cobos
Juan Bustamante Buendia

Ma Antonia Caballero Sanchez
José Antonio Cabrera Garcia
Bonoso Cantero Serrano
Pablo Carazo Martinez de Anguita
Angel Carrascosa Cano

José Castro Zafra

Manuel Cazalla Gallego
Francisco Chamorro Ortega
Santiago Cobo Romero
Miguel Contreras Jiménez
Sergio Coufiago Pellicer
Damian Crespo Martinez

Pedro Cruz Martinez

Manuel Antonio De Lorenzo Amado
lldefonso Espinosa Jiménez
Francisco Javier Fernandez Rojas
José Gallego Jiménez

Cristdbal Gallego Martinez

José Galvez Gonzalez

Francisco Garcia de los Reyes
Miguel Angel Garcia Ortega
Bruno Garcia Pérez

Pedro Antonio Garcia Rodriguez
Luis Carlos Garcia Sanchez

Ma Angeles Garrido Zarco
Francisco Gonzalez Teclemayer
Antonio Guirao Carnero

Juan Antonio Hidalgo Belmonte
Juan Jaén Gomez

Andrés Jiménez Cocera
Pelegrin JesUs Lerma Castro
Antonio Leyva Ledesma
Agustin Liébanas Linares
Adelina Luna Alcald

José Manuel Luque Yegias
Hermenegildo Marchal Millan
Manuel Martin Rueda

Trino Martinez Berruezo

Pedro José Martinez Martinez
José Martinez Pérez

José Martinez Santos

José Alfonso Martos Medina
Alejandro Mas Ramirez
Francisco Medina Cobo

José Manuel Medina Cuadros

Pedro Antonio Melgarejo Cordero
Juan Morales de Coca

Jesus Fernando Mufioz Hoyo
Juan Pedro Mufoz Pérez
Fernando Nicas Molina

Julio Ocafia Hornos

Julidn Ortega Moral

Ma Jesus Oya Amate

Antonio Padilla Lopez
lldefonso Padilla Lopez

Jorge Paradela Gutiérrez
Francisco Pastrana Martos
Angel Antonio Pefia Sdnchez
Juan Pefuela Navarrete
Manuel Perales Rentero
Gerardo Pérez Giménez

Victor Pérez Mesa

Ma Teresa Quesada Hidalgo de Caviedes
Pedro Ramirez Garcia

Miguel Rodriguez Gdmez
Ramon Rueda Quirds
Sebastian Ruiz Moreno

José Sanchez Aguilera

Alfonso Sanchez Herrera

Luis Pedro Sanchez Rodriguez
Covadonga Sanchez Rodriguez
Juan José Sanz Jiménez

Julian Torres Garcia

Fernando Valera Sanchez
Antonio Angel Vega Pérez
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Presencia Institucional

ASAMBLEA GENERAL DE CEOE CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AVALUNIONS. G. R.
JUNTA DIRECTIVA DE CEOE CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
COMITE EJECUTIVO DE CEA CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FERIAS JAEN S. A.
JUNTA DIRECTIVA DE CEA CONSEJO ESCOLAR INSTITUTO LAS FUENTEZUELAS
ASAMBLEA GENERAL DE CEA CONSEJO LOCAL DE CONSUMO DE JAEN

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA SIERRA DE CAZORLA CONSEJO LOCAL DE CONSUMO DE LINARES

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE EL CONDADO CONSEJO LOCAL DE LA DISCAPACIDAD

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE LA SIERRA DE SEGURA CONSEJO LOCAL DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE JAEN
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA COMARCA DE SIERRA MAGINA CONSEJO DE SALUD DEL AREA DE JAEN

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA SIERRA SUR COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE REINDUSTRIALIZACION N- IV

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA CAMPINA NORTE DE JAEN CONSEJO COMARCAL DE EMPLEO DE ALCALA LA REAL

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMARCA DE LA LOMAY LASVILLAS CONSEJO COMARCAL DE EMPLEO DE LINARES

COMISION GESTORA DE LA ZAE
CONSEJO ECONOMICOY SOCIAL DE LA CIUDAD DE JAEN
« Comision de Infraestructura y Urbanismo
« Comision de Cultura y Educacion
+ Comision de Tejido Empresarial
- Comision de Servicios Sociales, Comunitarios, Salud y Consumo
+ Comision de Medio Ambiente
+ Comision de Relaciones Laborales y Empleo
CONSEJO ECONOMICOY SOCIAL DE LA PROVINCIA DE JAEN
« Comision de Infraestructura y Vivienda
+ Comision de Agricultura y desarrollo rural
+ Comision del Tejido Empresarial
« Comision de Cultura, Educacion y Medioambiente
+ Comision de Relaciones Laborales y Empleo
« Comision de Servicios Sociales Comunitarios, Salud y Consumo
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE JAEN
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LINARES
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE ANDUJAR
COMISION PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTE, FORESTALY CAZA
COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTOY CONTRATACION LABORAL
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSS
COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SPEE
COMISION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO
COMISION DE PLANIFICACIONY SEGUIMIENTO DEL PER

CONSEJO COMARCAL DE EMPLEO DE ORCERA

CONSEJO COMARCAL DE EMPLEO DE JODAR

CONSEJO COMARCAL DE EMPLEO DE ANDUJAR

CONSEJO COMARCAL DE EMPLEO DE CAZORLA

CONSEJO PROVINCIAL DE MEDIO AMBIENTEY DE LA BIODIVERSIDAD
CONSEJO PROVINCIAL DE LA INFANCIA

CONSEJO PROVINCIAL DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONSEJO PROVINCIAL DE CONSUMO

CONSEJO PROVINCIAL DE FORMACION PROFESIONAL

CONSEJO PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES

CONSEJO EMPRESARIAL DETURISMO DE CEA

CONSEJO EMPRESARIAL DE SALUD DE CEA

CONSEJO EMPRESARIAL DE CULTURA DE CEA

CONSEJO EMPRESARIAL DE COMERCIO DE CEA

CONSEJO DE LA EMPRESA FAMILIAR DE CEA

COMISION DE RELACIONES LABORALES DE CEA

COMISION DE ECONOMIAY FINANCIACION DE PYMES DE CEA
COMISION DE ENERGIA DE CEA

COMISION DE MEDIO AMBIENTE DE CEA

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS DE CEA

COMISION DEL AGUAY BIODIVERSIDAD DE CEA

COMISION DE RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E INVESTIGACION DE CEA
COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS, JUEGOY ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CEA
COMISION DE MINERIA EXTRACTIVA DE CEA
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Presencia Institucional

COMISION DE INDUSTRIA DE CEA

COMISION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE CEA

COMISION DE ASUNTOS INTERNACIONALES DE CEA

COMISION DE AGROINDUSTRIAY DESARROLLO RURAL DE CEA

COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO EMPRESARIAL DE TURISMO DE CEA

COMISION DE REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS DE CEA

COMISION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE CEA

COMISION DE ESTRATEGIASY COMPETITIVIDAD DE CEA

COMISION DE INNOVACIONY EMPRESA DE CEA

COMISION CONSULTIVA DE LA EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR DE ANDUJAR
FUNDACION ANDALTEC I+D+i PARA LATECNOLOGIA DEL PLASTICOY AFINES

COMISION PROVINCIAL DE INMIGRACION

COMISION DE INMIGRACION (COMISION DE DETERMINACION ANUAL DEL CONTINGENTE)
FORO PROVINCIAL DE LA INMIGRACION

FONDO DE GARANTIA SALARIAL

JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL DE DESPENAPERROS

JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL DE SIERRA MAGINA

JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL SIERRA DE ANDUJAR

JUNTA RECTORA DEL PARQUE NATURAL SIERRA DE CAZORLA, SEGURAY LASVILLAS
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN SIERRA DE CAZORLA
CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN SIERRA DE SEGURA

PLAN URBAN

ORGANO PROVINCIAL DE MEDIACION DEL SERVICIO ELECTRICO

ORGANO PROVINCIAL DE MEDIACION DEL SERVICIO TELEFONICO

ORGANO PROVINCIAL DE MEDIACION CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA

ORGANO PROVINCIAL DE MEDIACION DEL SECTOR DEL COMERCIO

ORGANO PROVINCIAL DE MEDIACION DEL SECTOR DE LA ALIMENTACION

ORGANO PROVINCIAL DE MEDIACION DEL SECTOR DE INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
ORGANO PROVINCIAL DE MEDIACION EN EL SECTOR DE TALLERES, AUTOMOVILESY AFINES
JUNTA ARBITRAL LOCAL DE CONSUMO

JUNTA ARBITRAL PROVINCIAL DE CONSUMO

SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES (SERCLA)

CONSEJO ADMINISTRACION INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEOY FORMACION EMPRESARIAL
(IMEFE)

COMISION PROVINCIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
COMISION PROVINCIAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SECTOR AGRICOLA)

COMISION PROVINCIAL DE SERVICIOS SOCIALES

PARQUE CIENTIFICO-TECNOLOGICO DEL ACEITEY DEL OLIVAR (GEOLIT)

COMISION MIXTA PROVINCIAL DE SEGURIDAD PRIVADA

CONSEJO DE COORDINACION DE LA ATIPE DE SIERRA DEL CONDADO

FUNDACION “"BATALLA DE BAILEN. 1808”

FORO PROVINCIAL DE SEGUIMIENTOY EVALUACION DE LA FORMACIONY EL EMPLEO
FU[\IDACION ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO ECONOMICOY SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
JAEN

CONSEJO PROVINCIAL DE PARTICIPACION SOBRE DROGODEPENDENCIAS
FUNDACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO DE UBEDAY BAEZA (TUBBA)
CONSEJO SECTORIAL DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE JAEN

COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE REVITALIZACION TURISTICA DEL PARQUE NATURAL DE
CAZORLA, SEGURAY LASVILLAS

COMISION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS FINANCIABLES CON EL FONDO ESTATAL PARA EL
EMPLEOY LA SOSTENIBILIDAD LOCAL

PLAN ZONA RURAL (ZONA DE LA SIERRA DE SEGURAY CAZORLA)
PLAN ZONA RURAL (ZONA DE EL CONDADO)

COMISION PROVINCIAL DE PARTICIPACION. PROGRAMA DE TRANSICION AL EMPLEO DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA (PLAN PROTEJA)

COMISION PROVINCIAL DE PARTICIPACION DEL PLAN DE CHOQUE POR EL EMPLEO DE ANDALUCIA
MESA DE LA CALIDAD TURISTICA DEL PARQUE DE CAZORLA, SEGURAY LASVILLAS

GRUPO DE TRABAJO DEL CASCO HISTORICO. MESA DE TRABAJO 'IMPULSO ECONOMICO’ AYUNTA-
MIENTO DE JAEN

CONSEJO PROVINCIAL DEL ACEITE DE OLIVA

« Comision de Calidad

- Comision de Precios

« Comision de Modernizacion y Competitividad

« Comision de la PAC
PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE JAEN (EMPLE@JAEN II)
CONSEJO PROVINCIAL DEL TAXI
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Asociaciones Miembro

Asociaciones sectoriales

Asociacion Agraria de Jovenes Agricultores

Asociacion de Empresarios de Defensa Forestal de Sierra Morena
Asociacion de Empresarios de Peluquerias de Jaén

Asociacion de Empresarios de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Asociacion de Empresarios Parque Empresarial Nuevo Jaén

Asociacion de Empresas de Alojamientos de |a provincia de Jaén
Asociacion de Industriales de la Madera y su Comercio

Asociacion de Jovenes Empresarios de Jaén

Asociacion de Restaurantes, Cafeterias y Bares de la provincia de Jaén
Asociacion de Servicios Médicos

Asociacion Empresarial para la Defensa y Proteccion de los Vegetales
Asociacion Giennense de Publicitarios

Asociacion Jiennense de Empresarios de Formacion Académica
Asociacion Provincial de Agencias de Viajes

Asociacion Provincial de Agentes Comerciales Especializados en Aceites
Asociacion Provincial de Empresas Ceramistas

Asociacion Provincial de Empresas de Limpieza

Asociacion Provincial de Empresas e Instaladores de Fontaneria, Climatizacion, Gas y Afines

Asociacion Provincial de Envasadores de Aceite de Oliva

Asociacion Provincial de Extractores de Aceite de Orujo de Jaén
Asociacion Provincial de Maquinas Recreativas

Asociacion Provincial de Productores de Aceite de Oliva

Asociacion Provincial de Vendedores de Prensa y Productos Afines de Jaén
Asociacion Provincial Intersectorial de Autdnomos de la Provincia de Jaén
Asociacion Provincial Profesional de Electricistas de Jaén y Provincia
Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias de Jaén
Federacion de Empresarios de la Construccion e Industrias Afines
Federacion de Empresarios del Metal

Federacion Empresarial del Gremio de Turismo y Hosteleria de la Provincia de Jaén
Federacion Empresarial Jiennense de Comercio y Servicios

INFAOLIVA Jaén

Unién de Empresas de Transporte de Viajeros de Jaén en Autobus

Unidn del Olivar Espaiiol

Asociaciones locales y comarcales

Asociacion Baezana de Industria, Servicios y Comercio
Asociacion Comarcal de Comerciantes Industriales y Servicios de las Cuatro Villas

Asociacion Comarcal de Comerciantes, Empresarios, Industriales y Profesionales Alcalainos

Asociacion Comarcal de Empresarios de Cazorla

Asociacion de Comerciantes e Industriales de la Carolina

Asociacion de Comerciantes e Industriales de Linares

Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Villacarrillo

Asociacion de Empresarios de Torredonjimeno

Asociacion de Empresarios, Comerciantes y Profesionales de Quesada y Comarca
Asociacion Empresarial Comarcal de Bailén

Asociacion Empresarial Martefa

Asociacion Local de Comercio, Industria y Servicios de Ubeda

Comunidad de Regantes Nuestra Sefiora de los Dolores

Empresas asociadas

Avalunion SGR

Ferias Jaén S.A.

GEA Westfalia Separator Ibérica S.A.
Heineken Espafa S.A.

IMS Pesaje S.L.

ASM Transporte Urgente
InnovasurS.L.

Instituto de Tecnologia e Innovacion
Jafarco S. Coop. And.

Medina Cuadros Abogados S.L.
Mercadona S.A.

Sun AirOne Energy S.L.

CEJ. Estructura Organizativa y Asociativa 9






Enero "4

14

La CEJ hace publica a través de un comunicado su oposi-
cion a las modificaciones normativas introducidas en
materia de cotizaciones anunciadas por el Gobierno. La
medida amplia los conceptos computables en la base de
cotizacion, como es el caso de las dietas y asignaciones
para gastos de viajes y pluses de transporte que hasta
ahora no se computaban en la misma. Esta modificacion,
a juicio de la organizacion empresarial, supone para
muchas empresas incrementos importantes en sus costes
laborales, pues son conceptos econdmicos recogidos en
muchos convenios colectivos vigentes que pueden poner
en peligro el mantenimiento y la creacion de puestos de
trabajo e incluso la capacidad competitiva de muchas
empresas.

Javier Gonzalez de Lara es elegido nuevo presidente de la
CEA en el transcurso de la Asamblea General Electoral
que la organizacion empresarial celebro en su sede.
Gonzalez de Lara sucede en el cargo a Santiago Herrero,
presidente de la patronal andaluza durante los Ultimos 12
afios. El nuevo presidente de CEA desarrolld las lineas
maestras de actuacion de la organizacion reclamando los
valores perdidos del esfuerzo, el teson, la iniciativa y el
mérito para recuperar la senda del crecimiento, ademas
de la reforma integral de las Administraciones y el control
del gasto publico improductivo. Entre los vicepresidentes
que acompafan a Gonzalez de Lara en esta nueva etapa
esta Manuel Alfonso Torres, presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Jaény presidente de Infaoliva, que
manifestd tras su nombramiento sentirse orgulloso de
representar a los empresarios de la provincia y del sector
olivarero en la CEA.

El presidente de la CEJ, Manuel Alfonso Torres, y los presi-
dentes de las asociaciones de empresarios del Poligono
Los Olivares y del Parque Empresarial Nuevo Jaén, Sergio
Counago y Juan Arévalo, respectivamente, ofrecieron una
rueda de prensa en la sede de la organizacion para
abordar la situacion de estas dos zonas industriales de la
capital y demandar a las administraciones competentes
soluciones para flexibilizar y facilitar la instalacion de
nuevas empresasy para dotarlos de servicios que lo hagan
atractivos a la inversion industrial. Coufiago y Arévalo
lamentaron la situacion de abandono a la que el Ayunta-
miento de Jaén tiene sometida a las dos zonas empresa-
riales mas importantes de la capital y demandaron urgen-
cia en la resolucion de los problemas como la falta de
seqguridad, mejoras en la sefalizacion e iluminacion, el
servicio de limpieza o el transporte publico.
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AJE Jaén celebrd una nueva edicion de sus premios que
distinguieron a las empresas ENCODED LIFE y AGRO-
CONSULTING Olivicultura de Precision en las modalida-
des de Iniciativa Emprendedora y Trayectoria Empresa-
rial, respectivamente. El acto congregd a un centenar de
asistentes entre autoridades, empresarios y asociados de
toda la provincia. El presidente CEJ, Manuel Alfonso
Torres, encargado de clausurar el acto, quiso respaldar la
iniciativa con su presencia y recordd “la importancia de
reconocer y reivindicar el importante papel del empresa-
rio en la creacion de empleo, asi como su protagonismo
indiscutible del crecimiento econémico de la sociedad”.

La Confederacion de Empresarios de Jaén (CEJ) en
colaboracion con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria en Jaén, celebré en su sede una jornada
informativa sobre el régimen especial del IVA de caja, una
de las medidas estrella de la Ley de Emprendedores
aprobada por el Gobierno que permite a los auténomos y
pymes abonar el IVA a partir del momento en el que
cobren las facturas. La jornada fue inaugurada por el
secretario general de la CEJ, Mario Azafndn, encargado de
presentar a los ponentes Rodrigo Martos y Francisco
Camacho, Jefe de Dependencia y Jefe de Seccion de IVA,
respectivamente, de la Agencia Tributaria en Jaén.

La Confederacion de Empresarios de Jaén (CEJ) y el
despacho de abogados Medina Cuadros y Asociados S.L.
firmaron un convenio de colaboracién por el que la
compaiia se integra como nuevo miembro de la organi-
zacion empresarial. El presidente de la CEJ, Manuel Alfon-
so Torres, y Manuel Medina, socio fundador de Medina
Cuadros Abogados, fueron los encargados de rubricar el
acuerdo por el que el prestigioso bufete se compromete a
ofrecer asesoramiento especializado y productos diferen-
ciados a los asociados. Torres resaltd las ventajas de esta
alianza estratégica con el prestigioso despacho que
ofrece a los asociados “la posibilidad de contar con una
asesoria juridica multidisciplinar” avalada por 35 afos de
trayectoria.
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La CEJ celebrd la junta directiva preparatoria de la Asam-
blea General Ordinaria 2014. El presidente de la Confede-
racion de Empresarios de Jaén, Manuel Alfonso Torres,
informd a los miembros de la directiva de la presencia de
Javier Gonzalez de Lara, presidente de la CEA, en el
conclave empresarial y sometio a aprobacion la memoria
de actividades de 2013 asi como la liquidacion de las cuen-
tas de la organizacion y el presupuesto para 2014.

La Confederacion de Empresarios de Jaén pone en
marcha una nueva convocatoria del programa formativo
de CEOE- CEPYME en colaboracién con CEAT dirigido a
autonomos. Los cursos del programa ofertados tienen
caracter gratuito y abordan tematicas tan diversas como
el marketing, innovacion o gestién econémica y financie-
ra para emprendedores.

La Asociacion Nacional de Empresas de Aceite de Orujo
de Oliva (ANEO) ofrecid una rueda de prensa en la sede de
la Confederacion de Empresarios de Jaén para anunciar
cierres parciales en las cinco plantas orujeras que la
asociacion integra en la provincia en medida de protesta
por los recortes en las primas a las renovables anunciado
por el Gobierno. El presidente de la ANEO, José Luis
Maestro, anuncid en su comparecencia que las plantas de
cogeneracion eléctrica o generacion de biomasa proce-
dente del olivar podrian perder entre el 35y el 45% de sus
ingresos y mas de 1.500 empleos directos y 7.500 indirec-
tos estarian en peligro por el cambio en la normativa
energeética.

CEJ. Crdnica 2014 @



Marzo 14

Abril “14

El presidente de la CEJ y el secretario general, Manuel
Alfonso Torres y Mario Azafidn, respectivamente, recibie-
ron en la sede de la organizacion al secretario general del
PSOE local, Manuel Fernandez, al presidente, Fernando
Calahorro, y a la portavoz del grupo municipal socialista,
Maria del Mar Shaw, a quienes trasladaron algunas de las
demandas del sector empresarial para rentabilizar el uso y
promover la inversion en los poligonos de la ciudad, como
la reparcelacion del espacio disponible y dar flexibilidad al
uso del suelo, asi como la puesta en marcha de los
servicios de limpieza o transporte publico. Manuel Alfon-
so Torres y Manuel Fernandez coincidieron en destacar la
necesaria implicacion del Ayuntamiento para favorecer la
creacion de empresas y empleo en una ciudad como Jaén
cuya tasa de paro ronda el 40%.

La Confederacion de Empresarios de Jaén celebrd su
Asamblea General Ordinaria 2014 en su sede con la
presencia de Javier Gonzalez de Lara, presidente de la
CEA, en la primera visita institucional a la provincia del
dirigente empresarial. El acto, al que asistié una amplia
representacion de representantes politicos e instituciona-
les, comenzo con el informe de Manuel Alfonso Torres,
presidente de la CEJ, que abogd por “poner la vista en el
futuro para encarar las dificultades con perspectiva”. Para
el presidente de los empresarios jienenses las miradas
cortoplacistas “solo han servido para parchear la dramati-
ca realidad de miles de jienenses” por lo que aposto por
trabajar de forma leal con las instituciones a las que
demandd un “esfuerzo extra en la busqueda de soluciones
comunes”. Tras la intervencion de Manuel Alfonso Torres,
el secretario general de la CEJ, Mario Azafién, presento la
Memoria de Actividades 2013 y desgrand el trabajo de la
organizaciéon en este periodo destacando el esfuerzo
“constante por adaptarnos y caminar hacia una organiza-
cion mas eficiente y volcada en la prestacion de servicios a
nuestros asociados”.

El despacho de abogados Medina Cuadros, en colabora-
cion con la Confederacion de Empresarios de Jaén,
organizo en su sede de la calle Hurtado una jornada
informativa sobre los cambios normativos introducidos
por la Reforma Laboral. Durante la charla se dio respuesta
a muchas de las cuestiones que mas dudas plantean tanto
a empleadores como a empleados y se abogo por contar
con un asesoramiento especializado que garantice una
perspectiva lo mas objetiva posible.
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La CEA celebro en Antequera el 35 aniversario de su
constitucion, la misma ciudad que en el afio 1979 reunio a
los entonces ocho presidentes de las organizaciones
territoriales de las provincias andaluzas y que firmaron el
acta fundacional por la que se creaba la Confederacion de
Empresarios de Andalucia. Los actuales presidentes de
esas organizaciones empresariales ratificaron la citada
acta fundacional. En su discurso de aniversario, el presi-
dente de la Confederacion afirmé que Andalucia camina
por una etapa nueva. “Una etapa en la que nada sera
como antes —dijo-, pero en la que deben sequir primando
nuestros valores fundamentales como organizacion:
Unidad, Compromiso e Independencia, en un contexto de
reconocimiento de nuestra representatividad”. La delega-
cion jienense estuvo encabezada por el presidente de la
CEJy vicepresidente de la CEA, Manuel Alfonso Torres.

La Confederacion de Empresarios de Jaén ofrece en un
comunicado su valoracion sobre los datos de la Encuesta
de Poblacion Activa (EPA) correspondientes al primer
trimestre de 2014, en los que Jaén anota una reduccion en
la tasa de paro de mas de ocho puntos respecto al trimes-
tre anterior, pasando de un 36,35% al 28,28%. La Confe-
deracion de Empresarios de Jaén (CEJ) insiste en que los
datos registrados en la EPA son estacionales, reflejo de la
campania oleicola récord en la provincia, por lo que no se
puede constatar un verdadero cambio de tendencia en el
mercado laboral jienense. En este sentido, la CEJ insistio
en que la generacion de empleo debe constituir una
exigencia inaplazable para las administraciones mediante
politicas que favorezcan la actividad productiva, reactiven
la financiacién y acaben con la sobredimensién regulato-
ria que padecen las empresas.

13

La Confederacion de Empresarios de Jaén acogio en su
sede la presentacion del Programa de Ayudas Financieras
a las Pequeias y Medianas Empresas de Andalucia, una
iniciativa de la Junta de Andalucia cuyo fin es paliar la
actual restriccion de crédito a las empresas industriales
que tengan proyectos de inversion, mediante la conce-
sion de préstamos para la recapitalizacion de estas
empresas. El presidente de la Confederacion de Empresa-
rios de Jaén (CEJ), Manuel Alfonso Torres, y la delegada de
Economia y Empleo, Ana Cobo, fueron los encargados de
dar la bienvenida a los asistentes a las jornadas e introdu-
cir las principales novedades de la convocatoria de ayudas
que tiene su origen en la propuesta que el pasado otono el
presidente de la CEA trasladd a la presidenta de la Junta
de Andalucia, y que se concretaba en la necesidad de
impulsar la industrializaciéon de nuestra comunidad
autonoma y desarrollar una politica mas pro-industrial,
estable y de largo plazo.
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La Confederacion de Empresarios de Jaén lanza
Impleménta-T3, una herramienta para fomentary facilitar
la gestion de la accion preventiva en la pyme jienense. Se
trata de una aplicacion para moviles que analiza los facto-
res de riesgo y compila las actitudes preventivas mas
eficaces en cada sector empresarial. El objetivo es poten-
ciar laimplicacion y la mejora en la gestion de la PRL enla
empresa mediante la autoevaluacidn constante. La App
mavil, enmarcada en el proyecto Impleménta-T3 y finan-
ciado por la Fundacion para la Prevencion de Riesgos
Laborales, ofrece recursos para optimizar la integracion
de todas las variables que intervienen en una correcta
gestion de la actividad preventiva en la empresa.

La junta directiva ordinaria que celebré la CEJ sirvid para
aprobar la designacion de nuevos miembros en 6rganos
de participacién institucional de la provincia y para
abordar la delicada situacion del sector de la construccion
en la provincia que pasé de emplear, segun datos ofreci-
dos por el presidente de la sectorial, Francisco Chamorro,
a36.000 personas en el afo 2006, a las poco mas de 7.000
actuales. El presidente de Constructores pidio sensibili-
dad a las administraciones para contar con empresas
provinciales en las adjudicaciones que se lleven a cabo.

Ante la decisidon de abdicar de S. M. el Rey Don Juan
Carlos, la Confederacion de Empresarios de Jaén envia un
comunicado para agradecer los servicios prestados
durante estos Ultimos treinta y nueve afnos que han sido
de total transformacion, en muy positivo, de la sociedad
espafola tanto en lo politico, social, como econdmico. La
CEJ reconoce a la Corona como principal impulsora de un
marco estable en lo politico, lo econdmico y lo institucio-
nal, y como un activo esencial para nuestro pais y nuestras
empresas, al tiempo que Su Majestad ha sido el mejor
embajador de la empresa andaluza y espaiola en los
mercados exteriores, el mas idéneo interlocutor para
abrir nuevos caminos en el dificil empefio de la internacio-
nalizacion de nuestra economia.
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La Confederacion de Empresarios de Jaén (CEJ) y la
empresa Innovaciones Tecnoldgicas del Sur S. L. (Innova-
sur) firmaron un convenio de colaboracién por el que la
compaiiia se integra como nuevo miembro de la organi-
zacion empresarial. El presidente de la CEJ, Manuel Alfon-
so Torres, y Alejandro Mas, presidente de Innovasur,
fueron los encargados de rubricar el acuerdo por el que la
firma jienense se compromete a ofrecer asesoramiento
especializado y productos diferenciados a los asociados
en materia de comunicacion y nuevas tecnologias.

El director territorial de BMN-CajaGRANADA, Salvador
Curiel Chaves, y el presidente de la Confederacion de
Empresarios de Jaén, Manuel Alfonso Torres, suscribieron
un amplio acuerdo en la sede de BMN-CajaGRANADA,
por el que ambas instituciones expresan su voluntad para
trabajar conjuntamente en beneficio del colectivo empre-
sarial, y en general, a favor de la sociedad jienense, dada
laimplantacién de ambas instituciones en la provincia. En
la firma del convenio también estuvieron presentes el
presidente de CajaGRANADA, Antonio Jara, y el presiden-
te de la Confederacion Andaluza de empresarios, Javier
Gonzalez de Lara. Con la firma de este convenio,
BMN-CajaGRANADA da respuesta a las demandas de la
Confederacion como institucion y a sus afiliados. El acuer-
do no solo se limita al drea financiera, sino que atiende
una amplia variedad de necesidades administrativas,
econdmicas y de servicios.

La Confederacion de Empresarios de Jaén celebro la
jornada empresarial ‘Instrumentos de financiacion para
Pymes y Autdnomos’ con el objetivo de dar a conocer las
posibilidades de financiacidn existente en el mercado asi
como el nuevo servicio CEA Financiacion de la Confedera-
cion de Empresarios de Andalucia. La actividad, organiza-
da en colaboracion con Avalunion, Sociedad de Garantia
Reciproca (S.G.R.), reunid a un nutrido grupo de empresa-
rios de la provincia y fue inaugurada por el presidente de
la CEJ, Manuel Alfonso Torres, que se refirié a la financia-
cion como ‘uno de los factores criticos para la viabilidad y
la pervivencia de las pymes’ y recordd que la falta de
crédito ha sido una de las principales causas de la desapa-
ricion de empresas durante la crisis.
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La junta directiva de la Confederacion de Empresarios de
Jaén (CEJ) aprobd la incorporacion como nuevos miem-
bros asociados a la organizacion empresarial de la Asocia-
cion Jiennense de Empresarios Veterinarios Clinicos y la
Asociacion de Empresarios de Defensa Forestal de Sierra
Morena. Junto a estos acuerdos, la CEJ también valord la
complicada situacion por la que atraviesan algunas
asociaciones y organizaciones empresariales como
consecuencia de los incumplimientos de pago por parte
de la Junta de Andalucia, por lo que pidi6 a la Administra-
cion Autondmica el pago de la formacion y los programas
ya ejecutados y justificados para garantizar la viabilidad
de asociaciones, empresas y proveedores.

La CEJ hace balance de los datos de la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) de la provincia correspondientes al
segundo trimestre de 2014, en los que se consigna un
incremento de 18.900 parados mas respecto al anterior
trimestre, situdndose en 103.900 el nUmero de parados en
Jaén. Este incremento en nUmeros absolutos tiene su
reflejo en la tasa de paro provincial que es del 35,72%, mas
de 7,4 décimas que en el primer trimestre del afio
(28,28%) y 11 puntos por encima de la media nacional. La
Confederacion de Empresarios de Jaén (CEJ) vuelve a
lamentar que la provincia sea, con pocas excepciones, el
‘farolillo rojo’ en lo que a desempleo se refiere y que los
€scasos registros positivos siempre estén vinculados a las
campanas agricolas. Asi, la CEJ considera que todas las
administraciones deben involucrarse en la recuperacion
econdmica de la regidn, en general, y de la provincia, en
particular, mediante el impulso al sector industrial, la
reactivacion de la financiacion, y politicas que incidan en
la eliminacion de trabas administrativas y presion fiscal y
costes laborales mas bajos.

&

La Confederacion Andaluza de Empresarios de Alimenta-
ciony Perfumeria (CAEA) celebro en el Hospital de Santia-
go de Ubeda, las VI Jornadas del Sector de la Distribucion.
El encuentro, un referente dentro del sector, fue inaugu-
rado por Ana Maria Romero, directora general de Calidad,
Industrias Agroalimentarias y Produccion Ecoldgica de la
Junta de Andalucia; Luis Osuna, Presidente de CAEA; José
Robles, alcalde de la ciudad; Manuel Barea, presidente de
honor de CAEA, y Manuel Alfonso Torres, presidente de la
Confederacion de Empresarios de Jaén (CEJ).
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Muere Rafael Soria Sales, primer presidente de la Confe-
deracion de Empresarios de Jaén, a los 85 afos. Para la
CEJ, la figura de Rafael Soria, que accedio a la presidencia
de la Confederacion de Empresarios de Jaén en 1.992, es
fundamental en la creacion y consolidacion del asociacio-
nismo empresarial en Jaén. Firme defensor del dialogo y
del empuje de la iniciativa privada para el crecimiento
estable de la economia y la creacion de empleo, su
gestion al frente de la CEJ se caracterizd por la responsa-
bilidad, el entendimiento y la busqueda constante de
soluciones a los problemas del sector empresarial jienen-
se.

Antonio Ruano Quesada, fue reelegido presidente de AJE
Jaén por aclamacién en el transcurso de la Asamblea
Electoral celebrada en la sede de la Confederacion de
Empresarios de Jaén. Durante la sesion también se
nombré al comité ejecutivo para los proximos cuatro
anos, un equipo de jovenes empresarios y empresarias de
toda la provincia con una media de edad de 33 afos pero
con larga experiencia en el ambito empresarial y asociati-
vo. Mario Azaidn, secretario general del a CEJ, acompano
a la nueva directiva de los jovenes empresarios en su
presentacion.

La Confederacion de Empresarios de Jaén (CEJ) y Jafarco
firmaron un convenio de colaboracién por el que la
compaiia se integra como nuevo miembro de la organi-
zacion empresarial. El presidente de la CEJ, Manuel Alfon-
so Torres, y Maria Jesus Oya, presidenta de Jafarco,
fueron los encargados de rubricar el acuerdo en presencia
del secretario general de la CEJ, Mario Azafién y de Cova-
donga Sanchez, gerente de la empresa farmacéutica. La
presidenta de la cooperativa farmacéutica valord la
integracion de Jafarco en la CEJ como una oportunidad
para crear nuevas sinergias y oportunidades entre empre-
sas y dar visibilidad a su actividad. Por su parte, Manuel
Alfonso Torres, puso de relieve el trabajo de la CEJ por
seguir incrementando su base asociativa con la incorpora-
cion de nuevas firmas que aglutinan a un numero tan
representativo de empresarios, como es el caso de Jafar-
co. El presidente y el secretario general de la CEJ visitaron
las instalaciones de la cooperativa farmacéutica en la
ciudad tras la firma del acuerdo.
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La Confederacion de Empresarios de Jaén (CEJ) se dota de
un nuevo instrumento de apoyo a la empresa de la provin-
cia gracias al Consejo Consultivo de la Pyme (Ccopyme) y
al convenio de colaboracion firmado entre ambas entida-
des. El Ccopyme es un organismo auténomo e indepen-
diente integrado por expertos en distintas areas con
trayectorias en el campo empresarial, econémico y juridi-
co. El acuerdo suscrito entre el presidente de la CEJ,
Manuel Alfonso Torres, y Santiago Herrero, presidente de
Ccopyme y expresidente de la CEA, ayudara a que las
pequefias y medianas empresas de Jaén dispongan de
una herramienta de asesoramiento, informacion y apoyo
que dé respuesta a necesidades especificas en funcion de
su segmento de actividad, situacion econdmica o circuns-
tancias de otra indole.

Sunair One Energy se integra como nuevo miembro de la
CEJ con la que firmé un convenio que ofrece la posibilidad
a asociados de contratar energia eléctrica a un precio mas
reducido. La comercializadora eléctrica gestiona directa-
mente la compra de energia a través un sistema de
tasacion que establece los precios de compra en funcion
de la oferta y de la demanda en cada hora del dia, con el
objetivo de proporcionar las mejores ofertas y, por tanto,
los mejores contratos de suministro eléctrico a sus
clientes, tal y como indicé el presidente de la compaiiia,
Antonio Sanchez. Manuel Alfonso Torres se refirid al
importante incremento que la factura eléctrica ha experi-
mentado durante los Ultimos afios y en las ventajas que
una reduccién en torno al 20%, como la que garantiza
Sunair One Energy, puede suponer en la cuenta de resul-
tados de las empresas.

El comité ejecutivo de la Asociacion de Jovenes Empresa-
rios de Andalucia (AJE Andalucia), con su presidenta
Monica Moreno a la cabeza, se reunid en la sede de la CEJ
el pasado 16 de octubre. El presidente de la Confedera-
cion de Empresarios de Jaén, Manuel Alfonso Torres, vy el
secretario general, Mario Azafidn, fueron los encargados
de dar la bienvenida a los miembros del comité de AJE
Andalucia entre los que se encuentra el presidente de AJE
Jaén y tesorero de AJE Andalucia, Antonio Ruano. En el
encuentro se abordaron temas como el acceso a la finan-
ciacion a través de microcréditos dirigidos a jovenes
emprendedores.
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La junta directiva de la Confederacion de Empresarios de
Jaén (CEJ) acordd la incorporacion de la Cooperativa
Farmacéutica de Jaén (JAFARCO) y de Sunair One Energy
como nuevos miembros asociados a la organizacion
empresarial. A lo largo de 2014, la CEJ se centré en
ampliar su base asociativa, lo que se ha concretado en la
incorporacion de ocho firmas comerciales y cuatro asocia-
ciones empresariales. La Confederacion de Empresarios
de Jaén también valoré la iniciativa impulsada por la
Federacion del Metal de crear un cluster industrial en
torno al aceite de oliva con el objetivo de generar empleo
y actividad industrial vinculada a este sector. Por Ultimo,
la Federacion de Constructores informd a los miembros
de la directiva de la CEJ de la situacidn en la que se halla el
PGOU de la ciudad debido a las suspensiones que afectan
a muchos de los sectores urbanisticos y apelaron a la
voluntad politica para levantar estas restricciones y ejecu-
tarlo.

Manuel Alfonso Torres, presidente de la CEJ, asistio a la
reeleccion de Agustin Rodriguez Sanchez como Secreta-
rio General de UPA-Jaén con el 98,38 por ciento del apoyo
en el transcurso del 8° Congreso de la Organizacion. El 8°
Congreso de UPA-Jaén recibid un amplio respaldo institu-
cional y contd con la participacion de la Consejera de
Agricultura, Elena Viboras; el Subdelegado del Gobierno,
Juan Bautista Lillo; la Vicepresidenta de la Diputacion,
Pilar Parra; el Presidente de AREDA, Marcelo Morales; el
Presidente de Interdleo Picual Jaén, Juan Gadeo; el Rector
de la Universidad, Manuel Parras; y el Secretario General
de UPA-Federal, Lorenzo Ramos. El presidente de la CEJ
sintetizd durante su intervencion los principales retos que
el sector afronta y destaco la necesidad de contar con
organizaciones agrarias fuertes y cohesionadas capaces
de canalizary defender las principales reivindicaciones del
campo y dar voz a los agricultores y productores.

La Universidad de Jaén celebrd las Jornadas de los Conse-
jos Sociales de las Universidades Espanolas “Universidad
y desarrollo territorial”, que congregaron en el campus
jienense a un numero alrededor de 70 participantes, entre
presidentes y secretarios de estos drganos de participa-
cion de la sociedad en la universidad. Tras la inauguracion,
tuvo lugar una mesa redonda, titulada "La Universidad
ante el desempleo. Un reto inexcusable" que contd con la
participaron de la Secretaria General de la Unién General
de Trabajadores (UGT) de Andalucia, Carmen Castilla
Alvarez, y del presidente de la Confederacion de Empre-
sarios de Andalucia, Javier Gonzalez de Lara, entre otras
autoridades.
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El presidente de la CEJ y de Infaoliva, Manuel Alfonso
Torres, participd junto a Diego Valero, presidente del
Banco de Alimentos; la diputada de Agricultura, Ganade-
ria y Medio Ambiente, Maria Angustias Velasco; y el presi-
dente de Cooperativas Agro-alimentarias de Jaén, Pablo
Carazo, en la presentacion de la Campana ‘1 productor, 1
litro’, una iniciativa de caracter benéfico en la que colabo-
ra la Diputacion y que se marca el reto de alcanzar los
100.000 litros de aceite de oliva.

il

El presidente de la CEJ, Manuel Alfonso Torres, participd,
junto a la vicepresidente de la Diputacion, Pilar Parra; al
presidente del CES provincial, Luis Parras; y los secreta-
rios provinciales de UGT y CCOO, Manuel Salazar y José
Moral, respectivamente, en la presentacion de la Memo-
ria Socioecondmica y Laboral de la provincia de Jaén del
ano 2013, que elabora este drgano consultivo de la
Diputacion Provincial de Jaén. El documento, consensua-
do con diferentes expertos y organizaciones, esta
compuesto por veintiln capitulos divididos en cinco
apartados, abordando los principales indicadores labora-
les, econdmicos y sociales de la provincia en el ejercicio
2013.

La Confederacion de Empresarios de Andalucia celebra
una junta directiva tras la cual, su presidente, Javier
Gonzalez de Lara, presento6 publicamente a los medios el
contenido del Plan de Accidn de la nueva CEA, y que se
concretan en la Reforma de los Estatutos de la organiza-
cion, en el Cédigo Etico y de Buen Gobierno y en las
Instrucciones Internas de Contratacion. El presidente de
la CEA estuvo acompanado por los cuatro vicepresidentes
de la organizacion: Javier Sanchez Rojas, Gerardo Cuerva,
Manuel Alfonso Torres y Julidan Gémez Gotor. El nuevo
Plan de Accion de la organizacidn supone la culminacion
de un proceso que se inici6 el pasado 11 de septiembre
con un acuerdo del Comité Ejecutivo, en el que se aprobd
la estrategia institucional para la renovacion de la organi-
zacion empresarial, bajo cuatro pilares o criterios funda-
mentales: transparencia, participacion, gestion eficiente
y reputacion.
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El presidente de CEOE, Juan Rosell, es reelegido en su
cargo en el trascurso de la Asamblea General Electoral
que la organizacion celebro. El presidente de la CEJ,
Manuel Alfonso Torres, que asistio a la citada Asamblea
representando a la provincia, felicité a Rosell y ofrecid
toda la colaboracion posible de la Confederacion de
Empresarios de Jaén en esta nueva etapa.
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La adaptacion constante al actual entorno y a las necesidades y retos de las empre-
sas jienenses ha sido la filosofia que ha infundido el trabajo desarrollado por la
Confederacion de Empresarios de Jaén a lo largo de 2014. En este sentido, durante
el dltimo ejercicio hemos seguido reforzando estrategias que sirvan de estimulo a
nuestro tejido productivo a traveés de actividades de formacion y asesoramiento con
el objetivo de consolidar su actividad en nuestro territorio y reforzar su protagonis-
mo como agentes indispensables en la reactivacion de la economia.

En una organizacion como la CEJ, basada en la voluntariedad de integracion de las

asociaciones y empresas que la conforman, el agradecimiento al apoyo y confianza

que nos brindan todos sus miembros se responde con la prestacion de servicios que

intentamos sean cada vez mds Utiles y cercanos. Para ello, a lo largo de 2014 la

P t LA d | Confederacion de Empresarios de Jaén ha impulsado la firma de varios acuerdos de
re S e n a C I O n e colaboracion que, por una parte, han ayudado a aumentar nuestra base asociativa,

y por otra, a propiciar sinergias entre empresas y colectivos con el fin Ultimo de

n
; e C re t a r I O ( i e n e r a | hacernos mds competitivos en dreas como financiacion, innovacion, tecnologia, etc.

El resumen de las actividades llevadas a cabo por nuestros érganos de gobierno y

Mario Azafién Rubio servicios técnicos, se presenta en las pdginas de esta memoria de actividades entre

Secretario General de la Confederacion de Empresarios de Jaén las que destaca la intensa agenda institucional que se ha desarrollado y que ha
tenido como protagonista Unica a la empresa y sus intereses y a los problemas y
retos que comprometen su presente y futuro mas inmediato. Los cambios normati-
vos de gran calado, la marcha de proyectos determinantes en el desarrollo de
nuestra provincia que aun no se han materializado, la inversidn de las distintas
administraciones, y el propio proceso de renovacion emprendido por nuestras
organizaciones y capitaneado por la CEA, fueron cuestiones relevantes en la activi-
dad llevada a cabo en 2014 y recogidas en nuestro boletin digital ‘CEJ Informa’ que
ha cumplido tres arios de vida.

Compartir el contenido del trabajo de la Confederacion de Empresarios de Jaén
durante 2014 es también abrir un espacio de debate y reflexion sobre cual ha de ser
el rumbo de nuestros pasos en los proximos ejercicios con el convencimiento de que
la participacion activa de todos los miembros es la que da a nuestra organizacion
legitimidad. Los retos son grandes y complejos, pero con el compromiso y el trabajo
de todos los que integramos la CEJ, seremos capaces de definir estrategias que
hagan posible el cambio.
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Departamento de

Formacion

Dentro del marco de la Formacion Profesional para el
Empleo, los departamentos de formacion de CEA y
CEOE-CEPYME han colaborado durante 2014 muy estre-
chamente con el departamento de formacion de la Confe-
deracion de Empresarios de Jaén en el desarrollo de
nuestras actividades formativas. En este sentido, se ha
fijado como objetivo prioritario que, pese a la disminucion
de presupuestos concedidos, se haya seguido dando
cobertura a las necesidades formativas de los distintos
colectivos, garantizando la transparencia, la objetividad y
la eficiencia del sistema.

Se ha trabajado por consolidar un nuevo modelo que
impulsa la calidad y la eficacia de la formacion con instru-

mentos novedosos que aumentan su alcance y su adecua-
cion a los requerimientos del tejido productivo. En este
sentido, la formacion dirigida a la mejora de negocio o al
emprendimiento ha tenido un especial protagonismo, a
tenor de las demandas identificadas en nuestros usuarios.

Mencion especial merecen los cursos destinados a profe-
sionales vinculados a la direccion de Pymes o profesiona-
les autonomos cuyos contenidos han estado muy centra-
dos en lainnovacion y las nuevas tecnologias como medio
de mejora en sus competencias.
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Programa Intersectorial CEOE-CEPYME-CEAT

La Confederacion de Empresarios de Jaén ha cumplido en
2014 con su compromiso de cumplimiento de los objeti-
vos contenidos en cada accion formativa y adaptacion de
las demandas de los trabajadores y desempleados a los
que se dirigen nuestros cursos. Optimizar el enfoque del
marketing de los proyectos de empresa de los participan-
tes, mejorar las técnicas para construir previsiones de
ventas rigurosas, conocer los indicadores especificos para
analizar estados contables de un proyecto empresarial,
han sido algunos de los objetivos que dieron contenido a
las acciones formativas impartidas dentro de este progra-
ma.

CEOE-CEPYME
Comercio Exterior (60 horas). 2 ediciones
Innovacion y Creatividad Empresarial (60 horas)

Directivo Digital (30 horas)

Estrategia y Comunicaciéon Empresarial (60 horas)

AUTONOMOS
@ Direccion de Personas (40 horas)

e Estrategia en Marketing y plan comercial para
emprendedores (20 horas)

® Gestion de Proyectos de Innovacidn (50 horas)

@ Gestion Economica y Financiera de Emprendedores
(20 horas)

SECTOR OFICINASY DESPACHOS

e® Marketing aplicado a las pymes (60 horas)

Dichos cursos han cumplido con los porcentajes compro-
metidos en cuanto a colectivos prioritarios se refiere:
mujeres, personas con discapacidad, personas de baja
cualificacion, alumnos mayores de 45 afios, jovenes
menores de 30 afos, trabajadores de PYMES y desem-
pleados de larga duracion.

Tarea principal de los departamentos de formacion de CEJ
en colaboracion con CEA y CEOE-CEPYME es ayudar al
empresario a tener éxito en el desarrollo de su actividad
profesional. Asi, en nuestra continua apuesta por la
formacion Privada y la Formacion de Demanda, se han
seguido elaborando planes de formacion a medida para
las empresas, en colaboracion con el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Fundacion Tripartita para la Forma-
cion en el Empleo que se concretaron en los siguientes
Cursos:

¢ Diseiio asistido por ordenador: AUTOCAD

e Contabilidad informatizada: CONTAPLUS |
e Contabilidad informatizada: CONTAPLUS Il
* Prevencion de riesgos laborales

* Prevencion de riesgos laborales y seguridad vial para
directivos de entidades aseguradoras

e Auxiliar en jardin de infancia

¢ Obligaciones fiscales del empresario auténomo
e REAanimacion cardio-pulmonar avanzado

¢ Microsoft Office: ACCESS 2007 Basico

¢ Microsoft Office: EXCEL Avanzado

* Microsoft Office: EXCEL Basico

* Gestion de la Seguridad Social

¢ Mantenimiento informatico y ofimatica

e Carretillas elevadoras
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Prevision Formativa 2015

Como continuacion a las actividades formativas realiza-
das durante el ejercicio 2014, la Confederacion de Empre-
sarios de Jaén desarrolla de marzo a octubre de 2015 el
Plan Intersectorial CEOE-CEPYME cuyos titulos seguiran
encaminados al emprendimiento e internacionalizacion,
a la gestion empresarial y nuevas tecnologias, en tanto la
meta del departamento de formacion es velar y acompa-
fiar en el desarrollo a los empresarios y empresas. Detras
de todo este proyecto de aprendizaje hay un gran equipo
de formadores, tutores, y consultoras que velan por la
puesta en marcha de los proyectos. De ello dan constan-
cia los titulos que se van a desarrollar proximamente:

* Como aterrizar las ideas para emprender un negocio
¢ Gestion de Proyectos de Innovacion

* Mi negocio se ha quedado pequefio

* Emprender un negocio

e Gestion econdmica y financiera

* Nuevos mercados para Pymes

e Creacion de Start-UP’S

Dentro de los proyectos inmediatos, el departamento de
formacion de la CEJ incrementara las acreditaciones en
certificados de profesionalidad, afiadiendo, junto a la
presencial, imparticién en formato TELEFORMACION,
por lo que se firmaran los acuerdos pertinentes con las
distintas plataformas ya acreditadas.

El Departamento de Formacion de la CEJ queda a la
espera de la publicacion del nuevo Real Decreto Ley en
cuanto a formacion profesional para el Empleo se refiere,
para determinar en qué linea se trabajara este afo a partir
de las novedades que se introduzcan, por lo que las proxi-
mas actividades formativas tanto de dmbito estatal como
autonomico se iran publicando en nuestra web
www.cej.es
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Unidad de
Asesoramiento empresarial
Y Serviclos a empresas

La Unidad de Asesoramiento Empresarial y Servicios a Empresas de la CEJ ofrece un servicio personalizado de asesora-
miento en los proyectos de creacidon de nuevas empresas y consolidacion del tejido empresarial de la provincia. Con este
proposito, a lo largo del afio 2014 la Unidad ha trabajado fomentando la cultura emprendedora y el autoempleo como
formulas de recuperacion econdmica, facilitando el inicio de nuevas iniciativas emprendedoras, pero también prestando
apoyo y asesoramiento a las empresas ya constituidas. En este sentido, podemos sintetizar |as actividades desarrolladas
por la Unidad de Asesoramiento Empresarial y Servicios a Empresas en las siguientes:
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Asesoramiento a PYMES y Autonomos, asi como la
confeccion del DUE (Documento Unico Electrénico) para
la constitucion de Sociedades de Responsabilidad
Limitada y altas de autonomos empresarios individuales.

Uno de los principales objetivos de esta unidad es el de
facilitar a los nuevos emprendedores los medios y meca-
nismos necesarios para la puesta en marcha de proyectos
empresariales. De este modo, la unidad asesora a los
nuevos emprendedores en materias como la confeccion
de planes de empresa, opcion de la forma juridica mas
adecuada, opciones mas apropiadas de tributacion,
busqueda de subvenciones y métodos alternativos de
financiacion, etc. Al mismo tiempo, la unidad de Asesora-
miento Empresarial y Servicios a Empresas ofrece la
posibilidad de realizar, de manera gratuita, los tramites de
constitucion de Sociedades de Responsabilidad Limitada,
Sociedades de Responsabilidad Limitada Nueva Empre-
sa, asi como de empresarios autonomos, a través del
Punto de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAIT) del
Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas
(CIRCE) del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Durante el afo 2014, la Unidad de Asesoramiento Empre-
sarial y Servicios a Empresas ha atendido 235 consultas,
bien por medio de teléfono o por mail, o de manera
presencial en nuestras oficinas. De entre las consultas
atendidas, 34 han sido para la puesta en marcha de
nuevos proyectos empresariales, muchos de ellos bajo la
modalidad de auténomos, 78 han consistido en busque-
das de financiacion y subvenciones, 28 han consistido en
consultas sobre bonificaciones y contratacion laboral, 79
consultas de indole fiscal, 9 sobre reclamaciones contra
otras empresas de telefonia y eléctricas, y 7 sobre comer-
cio exterior y exportaciones.
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Comercio Exterior
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Jornadas sobre
Financiacion de PYMES

La Unidad de Asesoramiento Empresarial y Servicios a
Empresas ha participado en un ciclo de jornadas que
sobre “Financiacion de PYMES y Autonomos” se han
desarrollado a lo largo del mes de junio en colaboracion
con laCEA y AVALUNION, S.G.R., y que han dado a cono-
cer a los empresarios de nuestra provincia nuevas vias de
financiacion alternativa a la tradicional. Dichas jornadas
se desarrollaron de acuerdo al siguiente calendario:

¢ 17 de junio de 2014 - Jaén

* 19 de junio de 2014 - Torredonjimeno, en colaboracion
con ADET.

* 25 de junio de 2014 - Ubeda, en colaboracién con
ALCISER.

30 de junio de 2014 - Linares, en colaboracion con ACIL.

En las mismas, se dio a conocer un nuevo servicio que la
Confederacion de Empresarios de Jaén, junto a la Confe-
deracion de Empresarios de Andalucia, ha puesto a dispo-
sicion de los empresarios de nuestra provincia. Se trata de
CEA Financiacion, una apuesta por la busqueda de vias de
financiacion alternativas a la financiacion bancaria, asi
como otros servicios de consultoria financiera.

Curso sobre "Obligaciones fiscales y contables para

autonomos”

En estrecha colaboracion con el Departamento de Forma-
cion de la Confederacion de Empresarios de Jaén, la
Unidad impartio del 29 de abril al 22 de junio el curso
‘Obligaciones Fiscales y Contables del Empresario Auto-
nomo’, con una duracion de 6o horas semipresenciales
que se llevd a cabo en la sede de la propia CEJ. El curso, de
caracter eminentemente practico, abordd cuestiones

como las obligaciones censales y contables de los auténo-
mos, obligaciones en materia de IVA, retenciones, IRP, asi
como otras cuestiones relacionadas con el dia a dia de los
empresarios autonomos. Asimismo, el curso abordo el
uso de las herramientas telematicas que la Agencia Tribu-
taria pone a disposicion de los empresarios para el cumpli-
miento de sus obligaciones fiscales.
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Colaboracion con otras
instituciones

e Jurado en la XV edicién de los premios Emprende e
Innova en desarrollo sostenible. Se trata de unos premios
que organiza la Diputacion Provincial de Jaén y que persi-
guen destacary premiar las ideas y propuestas que poten-
cien la utilizacion de los recursos naturales propios de la
provincia de Jaén mediante practicas novedosas e innova-
doras en el marco del respeto al medio ambiente y del
desarrollo sostenible.

e Jurado en la VIl edicion de los Premios al Emprendi-
miento de la Universidad de Jaén que tienen por objetivo
fomentar el espiritu emprendedor y favorecer la genera-
cion de nuevas empresas por parte del alumnado, titula-
dos/as, personal de administracion y servicios, y personal
docente e investigador de la Universidad de Jaén.

e Jurado en los premios Innovisibles 14 de la Fundacion
Publica Andaluza, Andalucia Emprende, de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, que se
otorgan a las empresas encuadradas en el ambito de la
Red Andalucia Emprende y se agrupan en las categorias
mujer empresaria, empresa de economia social, empresa
de internacionalizacion, empresa creativa y empresa
innovadora, respectivamente.

¢ Reuniones de la Mesa del Emprendimiento, encuentro
eminentemente técnico entre las entidades que prestan
servicios en materia de emprendimiento, y que permite
aunar esfuerzos y estrechar lazos de cooperacion para
conseguir fomentar el autoempleo como una opcion
solvente alternativa a la creacion de riqueza y desarrollo
de la provincia.
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Gabinete de
Asesoramiento

Tecnologico
GAT

El objetivo del Gabinete de Asesoramiento Tecnoldgico
de la Confederacion de Empresarios de Jaén es promover
la innovacion entre el tejido empresarial jienense, dando
servicio de asesoramiento en materia de tecnologia e
I+D+i a los empresarios, a la vez que detectar la ofertay la
demanda tecnoldgica existente en la provincia. La trans-
ferencia de tecnologia e innovacion resultante de la inves-
tigacion es una de las prioridades que nuestro tejido
productivo tiene por delante para consolidar un nuevo
modelo econdmico basado en la utilizacion del potencial
investigador y sus resultados por parte de la empresa.

Con idéntico proposito, el GAT ofrece informacion sobre
ayudas a la innovacion por parte de las administraciones
publicas asi como posibles lineas de financiacion para
proyectos innovadores, y se encuentra en permanente
contacto con la Universidad de Jaén y con los Centros de
Innovacion que existen en la provincia.
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Asesoramiento a empresas

Las consultas de empresas y asociaciones de empresarios
que atiende el GAT durante 2014 se centran principalmen-
te en la busqueda de financiacion para la adquisicion de
tecnologia y realizacion de proyectos. Otras areas de
consulta son el tema de proteccion de datos informaticos,
facturacion y certificados electronicos, asesoramiento
técnico informatico y cuestiones relacionadas con
energias renovables y eficiencia energética.

Por tematica, el GAT realizo asesoramientos en 2014 que
se corresponden con los siguientes porcentajes:

Otros temas

0%

19%
577

Financiacion

14%

Proteccion de datos

‘ Facturaciony certificados
electrénicos

Funciones internas y soporte tecnologico

Los recursos audiovisuales, equipos informaticos, acceso
a la web y demas medios necesarios para la organizacion
de cursos, seminarios, jornadas y reuniones de los
organos de gobierno de la CEJ, estan gestionados por el
Gabinete de Asesoramientos Tecnoldgicos para su buen
desarrollo. EI GAT es responsable de la gestion de la base
de datos de la organizacion.

Asimismo, el mantenimiento informatico y la correspon-
diente actualizacion de hardware y software para el buen
funcionamiento de equipos en oficinas y aulas también
corresponde a este departamento, facilitando el desarro-
llo de los cursos de formacion que se imparten en la
Confederacion de Empresarios de Jaén asi como el traba-
jo de los diferentes departamentos que componen la CEJ.

También, el GAT desarrolla y disefa los soportes digitales
para la difusion de los eventos y cursos que realiza la CEJ.

Algunas de las jornadas llevadas a cabo en 2014 fueron las
siguientes:

*'IVA de caja’, en colaboracion con la Agencia Tributaria el
dia 17 de febrero.

* ‘Ayudas a Pymes Industriales’, en colaboracion con la
Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo de
la Junta de Andalucia el 13 de mayo.

e ‘Instrumentos de Financiacion para Pymes y Autdno-
mos’, celebradas en las sedes de Jaén, Torredonjimeno,
Ubeda y Linares durante el mes de junio en colaboracién
con Avalunidn y CEA Financiacion, ademas de las Asocia-
ciones locales ADET, ALCISER y ACIL, respectivamente.
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Gestion del portal www.cej.es y bases de datos

La presencia de la CEJ en internet es una herramienta
absolutamente necesaria para informar a los asociados y
al empresariado de la provincia en general sobre diferen-
tes eventos de interés como jornadas empresariales,
encuentros, seminarios, cursos, etc.

El Gabinete de Asesoramiento Tecnoldgico de la Confede-
racion de Empresarios de Jaén es el encargado de publicar
en www.cej.es cualquier evento de interés para los
empresarios de Jaén, propios o no, haciendo difusion de
los mismos para que puedan participar el mayor numero
de interesados posible, facilitando ademas la inscripcion
on-line en dichos eventos de una forma comoda y sencilla
para el usuario.

La web cuenta con diferentes apartados con informacion
de interés para el empresariado como son Formacion,
Servicios a PYMES, Creacion de Empresas, o Tecnologia,
ademas de convenios, boletines informativos propios o
biblioteca del empresario.

Segun el ranking de paginas web alexa, el visitante medio
diario visita 3 paginas dentro del portal, lo que indica que
el visitante, una vez dentro, realmente busca informacion
relevante que pueda ser de su interés.

Por otra parte, la CEJ tiene registrados sus ficheros en la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos de conformi-
dad con la LOPD 15/1999 y se ocupa de realizar las actuali-

25878 visitas
91@4 visitantes

zaciones oportunas y cumpliendo con las auditorias
correspondientes para garantizar la integridad de sus
datos y su preservacion, garantizando también los
derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion vy
Oposicion) a las personas cuyos datos personales se
encuentran en sus bases de datos.

Durante 2014, el Gabinete de Asesoramiento Tecnolodgico
ha mantenido activa la plataforma Innocej, un portal
dedicado a la innovacion en el que se pueden encontrar
multitud de recursos al respecto tales como libros, articu-
los especializados, podcasts, etc. clasificados por catego-
rias, ejemplos de empresas de éxito a través de la innova-
cion y otra gran cantidad de herramientas.
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D e pa rta m e nto d e Alo largo de 2014, el Departamento de Comunicacion de

la Confederacion de Empresarios de Jaén afianzd su
" =/ colaboracién con los medios informativos y gabinetes de
C O m U n I C a C I O n prensa de instituciones y asociaciones miembro y conti-
nud gestionando los contenidos de actualidad de nuestra
pagina web con el objetivo de lograr un mayor impacto en
la difusion de valoraciones y temas de interés para el
tejido empresarial de la provincia. Con el mismo objetivo,
el departamento de comunicacién se ha encargado de
organizar las comparecencias publicas de nuestros repre-
sentantes tanto en actos propios como en aquellos en los
que nuestra organizacion ha estado presente.
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Actos y comparecencias

La agenda institucional de la Confederacion de Empresa-
rios de Jaén ha vuelto a estar marcada en 2014 por la crisis
econdmica y por las demandas y consideraciones que,
bien con caracter general, sectorial o territorial, nuestros
representantes han planteado en distintos foros y
encuentros con el objetivo de desbloquear y activar
proyectos y actuaciones vitales para el desarrollo socioe-
conomico de la provincia. La labor del departamento de
comunicacion en este sentido, se centrd en prestar apoyo
a la presidencia y secretaria general documentando y
elaborando cada una de las intervenciones publicas que
han llevado a cabo. Asi, la modificacion de las normas de
cotizacion, la situacion de los poligonos de la capital, los
altos indices de paro, o los recortes en las primas a las
renovables, junto a los presupuestos generales y autono-
micos para 2015, fueron algunos de los temas que dieron
contenido a la agenda de los representantes de la CEJ,
ampliamente recogidos por los medios de comunicacion
provinciales.

Produccion informativa
y canales propios

En 2014 la Confederacion de Empresarios de Jaén ha
generado 328 apariciones en medios de comunicacion
escritos, a los que hay que sumar numerosas intervencio-
nes en medios audiovisuales. El departamento de comu-
nicacion ha enviado 84 comunicados entre notas de
prensa y convocatorias a distintos actos. El Departamen-
to de comunicacion también es responsable de la actuali-
zacion y el mantenimiento de las noticias e imagenes de
nuestro portal web que, un afo mas, incremento el
numero de informaciones publicadas tal y como se mues-
tra en el grafico. Cabe destacar la estrecha colaboracion
que se ha mantenido con el Departamento de Comunica-
cion de la Confederacion de Empresarios de Andalucia
(CEA) por la relevancia de los actos y actividades llevadas
a cabo que también tuvieron eco en la prensa provincial.

Nuestro boletin digital ‘CEJ Informa’ publicé el niUmero 30
en diciembre de 2014 ofreciendo mensualmente informa-

cion de interés empresarial y econdmico a mas de 2.000
destinatarios, no solo sobre las actividades mas relevan-
tes que desarrollan la CEJ y sus asociaciones miembros,
sino dando a conocer normativa e informes técnicos y la
oferta completa de nuestra programacion formativa.

Desde el departamento, asimismo, cada afio se disefa y
elabora la Memoria de Actividades de la CEJ, un docu-
mento que recoge el trabajo de la Confederacion a lo
largo del Ultimo ejercicio y que constituye un instrumento
de trabajo basico para las areas técnicas y de representa-
cion. Como novedad, este afo se apuesta por un formato

digital facilitando el acceso por areas a los contenidos de
la misma.

Evolucion de noticias
generadas porlaCEJy
publicadas en el portal
WWW.cej.es
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El Departamento de Comunicacion de la Confederacion
de Empresarios de Jaén participo el pasado 21 de noviem-
bre, en el Encuentro Anual de Directores de Comunica-
cion de las organizaciones adscritas a CEOE, en Madrid.
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Unidad de
Prevencion de
R1€5g0S
_aborales

El asesoramiento, la formacion y sensibilizacion de la
Cultura Preventiva en el tejido empresarial de la provin-
cia, son las funciones que desempefa la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Confederacion de
Empresarios de Jaén.

Desde esta unidad se desarrolla una importante labor
para el fomento de la cultura preventiva contra la sinies-
tralidad, llevando a cabo iniciativas formativas y de
concienciacion y asesoramiento, dirigidas tanto a empre-
sarios como a trabajadores de la provincia ideando
nuevas herramientas y dando continuidad a anteriores
proyectos, Utiles en la lucha contra la siniestralidad
laboral.

En 2014, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de
la CEJ ha desarrollado una tercera entrega del proyecto
“IMPLEMENTA-T". Se trata de una aplicacion para movi-

les que analiza los factores de riesgo y compila las actitu-
des preventivas mas eficaces en cada sector empresarial.
El objetivo es potenciar la implicacion y la mejora en la
gestion de la PRL en la empresa mediante la autoevalua-
cion constante. Como complemento a la aplicacion
informética, la Confederacion de Empresarios de Jaén ha
actualizado el portal web Impleménta-T3 con un gabinete
técnico on-line que ofrece a las empresas asesoramiento
e informacion para la mejora de la gestion preventiva
segUn su tamanfo, caracteristicas y sector de actividad

Esta herramienta facilita la gestion eficaz de la Preven-
cion de Riesgos Laborales, dotando al empresario de
canales para el asesoramiento, la informacion y acciones
formativas en materia de prevencion y el usuario tendra
acceso a informacion actualizada sobre convocatorias de
ayudas y subvenciones en vigor que puedan ser de su
interés.
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Proximos proyectos de la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales

En cuanto a los proyectos que la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Confederacion de Empresarios de Jaén
tiene en marcha para desarrollar durante el proximo ejercicio, se encuentra el Impleménta-T14 para la empresa.

CEJ ha disefiado el proyecto Gabinete Técnico IMPLEMENTA-T14 para la correcta Gestion del Plan de Emergencia y
Evacuacion en la Empresa, con el proposito de conseguir los siguientes objetivos especificos:

e Infundir una Cultura Preventiva e Innovadora.

e Evitar o minimizar las lesiones y pérdidas que se puedan causar a empresarios y trabajadores.

e Evitar o minimizar los dafnos que se puedan causar al ambiente y a las instalaciones.

e Contener y controlar emergencias para restablecer la operacion (produccion).

e Evitar o minimizar las pérdidas econdmicas.

* Mejorar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fomento de la formacion continua de trabajadores y empresarios en Materia Preventiva.

* Respetar el cumplimiento de ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Resolver las dudas que los empresarios puedan tener respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales.
e Lograr inculcar a los empresarios y trabajadores una buena ética preventiva.
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La Confederacion de Empresarios de Jaén
cuenta con nueve centros locales de
servicios a empresas en la provincia, en las
localidades de Ubeda, Baeza, Linares, La
Carolina, Martos, Alcald la Real, Bailén,

La Carolina

Linares

Ubeda
Torredelcampo y-Caz.o'rIa. Desde estos B
centros, en coordinacion con la CEJ, se Cazorla
trabaja en distintas areas con el fin de
identificar las necesidades de formacion y Torredelcampo

asesoramiento que demandan nuestras
empresas, promoviendo su desarrollo y
consolidacion.

Alcala La Real

CEJ. Red proinvicial de Centros de Servicios a Empresas m






La actividad econdmica mundial se mantiene en una senda de recuperacion gradual, que
se espera continUe en 2015 y 2016, si bien el ritmo de crecimiento ha sido algo mas débil
de lo que se habia previsto a principios de 2014. Este diagndstico general resume una
mejora en la fase de expansion de la mayor parte de las economias avanzadas, que han
afianzado su trayectoria gracias a los efectos de las politicas econdmicas- especialmente
la monetaria-. Por otra parte, las economias emergentes moderaron su crecimiento,
como resultado de la ralentizacion del PIB en China, Brasil y Rusia. En cualquier caso, las
divergencias se han incrementado, tanto en lo que se refiere a las perspectivas de las
distintas regiones, como entre paises dentro de una misma drea econdmica, a causa de
factores estructurales (mas que coyunturales). En los mercados financieros internaciona-
les ha prevalecido durante la mayor parte de los Ultimos meses un clima de mayor
certidumbre, si bien se han observado algunos episodios de inestabilidad en octubre y en
la primera mitad de diciembre que han centrado la atencion en una serie de riesgos laten-
tes, quizas hasta ahora algo infravalorados.

A modo de balance resumido, las estimaciones de la OCDE establecen que en los Ultimos
siete afios el ritmo de crecimiento global ha sido del 3,0%, lo que supone un punto
porcentual por debajo del periodo 2000-2007, y alrededor de 0,75 puntos porcentuales
menos que en el promedio de los 15 afios anteriores a la crisis financiera. Asimismo, el
avance del comercio mundial sigue siendo inferior al de la tendencia, mientras la inver-
sion privada crece con lentitud, al tiempo que el desempleo ha aumentado en 11 millones
de personas en el area de la OCDE en comparacion con 2007. En este contexto, las Ultimas
previsiones de la OCDE reflejan que el crecimiento global va camino de cerrar 2014 con un
avance promedio del 3,3% muy similar al registrado en 2013. Esta tasa estaria en linea con
la que prevé la Comision Europea (3,3%) en sus Ultimas proyecciones. En el escenario base
de este prondstico, se espera que la economia mundial gane algo de dinamismo en 2015
gracias al fuerte ritmo de produccion en EE.UU. y al mejor puso de la economia de laZona
Euro.

En general, las previsiones de los principales organismos internacionales son bastante
cautelosas y prudentes acerca de las perspectivas de crecimiento en la Zona Euro, en un
contexto en el que se reconoce que la economia mundial sigue funcionando a un ritmo
lento. Aunque dichas previsiones no son estrictamente comparables entre si, ya que las
fechas de cierre de los Ultimos datos utilizados por cada una de ellas no coinciden y
difieren en cuanto a los métodos empleados, lo cierto es que, a grandes rasgos, las
estimaciones resultan bastante coincidentes.

Centrandonos en la informaciéon mas coyuntural de la economia espafiola, conviene
subrayar que ésta ha continuado mostrado signos de recuperacion en la parte final del
ano, pese a que el lento proceso de recuperacion en la mayoria de paises europeos esta
obstaculizando un mayor despeque de los mercados exteriores. En este sentido, las
estimaciones de la Contabilidad Nacional Trimestral de Esparia (CNTR) del INE sefialan

que el PIB generado por la economia espafiola registra una variacion del 0,7% en el cuarto
trimestre del 2014 respecto al trimestre precedente, segun la estimacion avance del PIB
trimestral. Esta tasa es dos décimas superior a la registrada en el trimestre anterior
(0,5%).[...] Enlo referente a 2015, se espera que la reanimacion de la actividad productiva
gane impulso, atendiendo a factores como la reduccion de los tipos de interés aplicables
al sector privado (consecuencia de las nuevas medidas del BCE) o a la fuerte caida del
precio del petrdleo, junto a la rebaja del IRPF y, en menor medida, a la depreciacion del
euro frente al dolar. Dada la conjuncion de estos elementos, y bajo la condicion de que los
riesgos latentes no se materialicen, los organismos de prevision han revisado, ligeramen-
te al alza, sus previsiones para la economia espafola, esperando, las mas optimistas, un
crecimiento incluso superior al 2,0%.

De cumplirse estos pronosticos mas optimistas relativos al mayor crecimiento diferencial
del PIB en Espafia, en comparacion con la UEM, el peso de la economia espafiola dentro
del agregado de la Zona Euro podria recuperar algo de lo perdido entre 2008 y 2013.

El Producto Interior Bruto ha crecido un 0,5% en Andalucia en el tercer trimestre de 2014,
lo que supone el quinto aumento trimestral consecutivo, manteniéndose asi el perfil
ascendente que se inicio a mediados de 2013. En términos interanuales, el PIB regional ha
experimentado un crecimiento del 1,5%, tres décimas superior al del trimestre anterior.
La demanda interna ha crecido en Andalucia por tercer trimestre consecutivo, contribu-
yendo en 1,8 p.p. al avance del PIB en el tercer trimestre de 2014.

Respecto a las previsiones realizadas por Analistas Econdmicos de Andalucia, se estima
un crecimiento del PIB andaluz del 1,3% para el conjunto de 2014. Para 2015, las previsio-
nes de Analistas Econdmicos de Andalucia apuntan a un crecimiento del PIB andaluz del
2,0%. A excepcion de la agricultura (-1,1%), el resto de sectores crecerian, incluida la
construccion, mientras que atendiendo a los componentes de la demanda, el consumo
privado podria crecer casi un 2,5% al tiempo que se prevé una aceleracion en el ritmo de
crecimiento de la inversion, hasta el 3,4%.

La provincia de Jaén ha mostrado un comportamiento positivo durante el tercer trimestre
de 2014, registrando un incremento interanual de la actividad econdmica del 1,7%, ligera-
mente superior a la media andaluza (1,5%). Esta trayectoria favorable se fundamenta
principalmente en los servicios y en una mejora de la demanda. Para el conjunto de 2014,
la estimacion de crecimiento en la provincia también es del 1,7% anual, superando al
promedio regional (1,3%). Las previsiones para 2015 apuntan, de igual modo, a un incre-
mento de la actividad econdmica, que podria ser del 1,8%.
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Inflacion

En diciembre pasado el IPC provincial bajo un 0,6 % respecto al mes anterior. La tasa
anual del indice de Precios de Consumo (IPC) general en el afio 2014 fue del -1% en
Espafa; -1,2% en Andalucia, y -1,1% en Jaén.

EVOLUCION DE LA TASA DE VARIACION MENSUAL DEL IPC PROVINCIAL, 2014
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Mercado del aceite de oliva

La produccion de aceite de oliva en la presente campana se sitUa en 760.000 toneladas, de
las que 153.000 se molturaron el pasado mes de enero. En esa misma fecha, pero en la
campafia anterior, se produjeron 483.000 toneladas y en la de 2012/2013, que fue muy
baja, 158.900 toneladas.

De la produccion de este afo, 602.300 toneladas corresponden a Andalucia y 220.200 a
Jaén (el aforo de la Junta para nuestra provincia es de 270.000 toneladas y, teniendo en
cuenta que febrero es un mes de muy poca produccion en Jaén, apenas se van a lograr
estas cifras).

En cuanto a las salidas al mercado, las salidas medias mensuales estan siendo de 122.000
toneladas, la sequnda mejor cifra de salidas en los Ultimos afios.

El mercado interior se ha resentido en un 16,1% ante las menores disponibilidades de
aceite en Espafiay en elmundo. Durante enero de 2015 el consumo interno ha sido el mas
bajo de las Ultimas cinco campafias, pero no se ha producido efecto de sustitucion de
estos aceites por otros de semillas, incluso las ventas de aceite de girasol descendieron un
2%. Ademas hay que tener en cuenta que las cifras de aceite de oliva vendidas en enero
2014 fueron muy elevadas.

A consecuencia de la menor produccion, las existencias a final de enero de 2015 son de
811.800 toneladas, lo que supone un 23,2% menor a las disponibles en igual fecha de
2014.

Haciendo una pequefia referencia al mercado los precios de los aceites de oliva en origen,
éstos han experimentado un crecimiento importante desde el mes de junio de 2014,
aproximadamente de un 60%, observandose mayores diferencias en las cotizaciones de
las diferentes categorias. Pese a esta subida, los precios espafoles son muy inferiores a
los que se obtienen por aceites italianos de igual categoria.

CAMPANA 2013-2014

La campanfa 2013-2014 fue una campaiia récord, tanto en produccion, ya que se alcanza-
ron en todo el pais 1.780.000 toneladas, como en exportaciones, con 1.110.800 toneladas.

La cifra de produccion representd un 187% de incremento con respecto a la campafia
anterior y un 41% superior a la media de las cuatro Ultimas campaias. La aceituna moltu-
rada fue de 8.768.962 toneladas, con un rendimiento medio del 20,42%.

Las exportaciones, de 1.110.800 toneladas, supusieron un aumento del 82% respecto a la
campafia anterior y un 45% si se compara con la media de las cuatro Ultimas campafias.
La media mensual de salidas de este periodo fue de 136.775 toneladas al mes.

Por otro lado, el mercado interior aparente alcanzd la cifra de 530.500 toneladas.

A estos importantes datos de consumo (interno y externo) que lograron dar salida a una
produccion récord, contribuyd mucho el hecho de que paises competidores como Grecia,
Turquia o Tunez contaron con producciones significativamente menores que en otros
anos, aunque también es preciso subrayar el gran trabajo de promocion que se esta
realizado en terceros paises, abanderado por la Interprofesional del aceite y que ha logra-
do que, por primera vez, Espafia se convierta en el principal proveedor de aceite a Estados
Unidos y Japon.

La nota negativa vino de la mano de los precios, que fueron recuperandose progresiva-
mente al comprobarse las malas expectativas para la campafa 2014-2015.
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Produccidn histdrica de aceite de oliva en la provincia de Jaén:

® 2011/2012: 677.000
® 2012/2013: 141.482
® 2013/2014: 715.000
® 2014/2015: 220.200 (a 31 de enero de 2015)

* 2007/08: 494.945
® 2008/09: 432.433
® 2009/2010: 567.692
® 2010/2011: 589.253

Fuente: ASAJA Jaén

Industria

SeguUn la Encuesta de Poblacion Activa, la poblacion activa ocupada en sector industrial
en el cuatro trimestre de 2014 alcanzaba las 21.100 personas. La media trimestral de 2013
se situd en los 19.450 trabajadores, lo que supuso un descenso del 20,3% respecto a 2013

(24.450).

EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS EN LA INDUSTRIA (2012/2013)
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Por otro lado, en 2014 se matricularon 7.274 vehiculos frente a los 5.823 vehiculos matri-
culados en 2013, lo que supone un incremento del 24,9% en el computo anual.

Sociedades Mercantiles

El nUmero de sociedades mercantiles constituidas en Jaén durante 2014 fue de 640 frente
a las 577 constituidas en 2013, lo que refleja un ligero incremento de cerca del 10,9% en
términos interanuales. En cuanto a las sociedades mercantiles disueltas, en 2014 fueron
166, 712 menos que en 2013 cuando se disolvieron 237.

EVOLUCION DE LA CONSTITUCION DE SOCIEDADES MERCANTILES EN JAEN

Ano Sociedades mercantiles creadas Variacion interanual (%)
2007 1.067 3.87%
2008 715 -33,00%
2009 602 -15,80%
2010 558 -7,65%
2011 631 12,70%
2012 566 -9,30%
2013 577 1,90%
2014 640 10,90%

Mercado de trabajo

El numero de desempleados inscritos en las oficinas de empleo en diciembre de 2014
ascendia a 57.294, lo que representa un incremento del paro en nuestra provincia del
7,03% respecto al mismo mes de 2013 o, lo que es lo mismo, 3.765 personas habian engro-
sado las listas del paro al finalizar 2014.

La evolucion del mercado de trabajo en nuestra provincia en los Ultimos afios se puede
constatar observando el siguiente grafico.

EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO 2009-2013
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Construccion y Vivienda

Durante 2014 el precio de la vivienda libre ha seguido descendiendo. En cuanto a la media
mensual de proyectos de viviendas visadas en nuestra provincia en 2014, ésta fue de 21,
ligeramente superior a la media mensual de 17 en 2013.

Respecto al nUmero de hipotecas constituidas, en 2013 fueron 3.975, un 21,3% mas que en
2014 (3.276).

La licitacion de obra publica registra un incremente durante 2014, pasando de los 101.439
millones de euros, a los 89.234 millones de 2013.

EVOLUCION DEL PROMEDIO DEL PRECIO DE LA VIVIENDA LIBRE JAEN
2010-2012 (€/M2)
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Turismo

En 2014 el saldo anual de viajeros fue de 449.106, un 3% mas que en 2013 (435.844). Las
pernoctaciones, asimismo, aumentaron un 2.2% respecto a 2013, pasando de las 769.676
registradas ese afo a las 787.255 que se han consignado a lo largo de 2014.La estancia
media retrocede dos centésimas, pasando del 1,77 en 2013 al 1,75 en 2014.

INDICADORES DEL MERCADO TURISTICO DE LA PROVINCIA (2014)

Variacion interanual

INDICADOR DATO DIFERENCIA PORCENTAIJE
Ne° de viajeros 449.106 13.262 3,0
Ne° de pernoctaciones 787.255 19.579 2,2

1T2012 2T2012 3T2012 4T2012 1T2013 2T2013 3T2013 4T2013 1T2014 2T2014 3T2014 472014

Negociacion colectiva

En Andalucia se han suscrito en 2014 un total de 706 convenios colectivos, con un ambito
de afectacion de 1.161.341 trabajadores y 203.414 empresas, situdndose el Incremento
Salarial en el 0,59%.

Del total de convenios vigentes, hay 293 convenios originarios. El resto, 413 convenios,
son convenios revisados.

CUADROS TOTALES 2010-2014

Andalucia Convenios Trabajadores Empresas ISP
2010 711 1.216.203 187.304 1,27%
2011 614 1.076.117 171.821 2,22%
2012 512 990.690 156.070 1,35%
2013 623 998.092 167.040 0,48%
2014 706 1.161.341 203.414 0,59%

En Jaén, en 2014, hay vigentes 55 convenios colectivos, 16 de sectory 39 de empresa con
un ambito de afectacion de 133.084 trabajadores y 52.019 empresas, situandose el incre-
mento salarial ponderado en el o,56%.

CUADRO DATOS TOTALES 2014

Provincia Convenios Trabajadores Empresas ISP
Almeria 64 97.135 8.899 0,5%
Cadiz 121 120.124 16.670 0,81%
Cordoba 71 147.258 20.111 0,59%
Granada 72 96.328 13.260 0,69%
Huelva 53 34.675 2.748 0,36%
Jaén 55 133.084 52.019 0,56%
Malaga 125 221.934 49.556 0,63%
Sevilla 101 271.303 39.694 0,57%
Interprovincial 44 39.500 457 0,14%
Total 706 1.161.341 203.414 0,59%
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SERCLA

En 2014 el SERCLA registro un total de 880 solicitudes de mediacion en conflictos colecti-
vos en Andalucia, los cuales extendian sus efectos a 63.960 empresas y 541.226 trabaja-

PRINCIPALES DATOS
Expedientes presentados por ambito geografico: Afectacion

dores. El nUmero total de conflictos interpuestos ante este Sistema extrajudicial en el

periodo referido fue inferior en un 22% al registrado en 2013. Total Con Sin
Provincia Tramitados Empresas Trabajadores avenencia avenencia
COMPARATIVA ANUAL EXPEDIENTES PRESENTADOS
Almeria 75 385 22.903 23 32
Ao 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 Cadiz 129 320 14.863 49 52
Conflicto 944 988 1128 1.026 1.079 1.123 880 Cordoba 62 5.510 89.192 21 29
Granada 96 7.990 45.746 36 88
Un total de 318 mediaciones en conflictos colectivos concluyeron con acuerdo, lo que
supone el 44,60% del global de los tramitados, dato inferior en 3,48 puntos porcentuales Huelva 56 16.951 65.844 19 25
al indice de acuerdos registrado en el afo anterior. De las avenencias firmadas en este Jaén 58 10.258 50.165 27 18
periodo de 2014 se beneficiaron 12.746 empresas y 158.867 trabajadores en Andalucia. Mslaga 150 4874 90.980 64 63
En este periodo se logré acuerdo en casi 6 de cada 10 de los procedimientos previos a Sevilla 226 17.626 106.068 74 125
huelga tramitados, alcanzdndose el 55,34% de avenencias, de modo que la actuacion )
mediadora del SERCLA propicid evitar un total de 114 huelgas. Estos acuerdos permitie- Interprovinc. 28 45 55.465 5 18
ron recuperar 778.016 horas de trabajo en Andalucia. Desde que en 1999 inicio sus actua- Total 880 63.960 541.226 318 395

ciones, el SERCLA ha logrado evitar la pérdida de un total de 34,2 millones de horas de
trabajo en nuestra Comunidad Autdnoma.

En Jaén, durante 2014, se han presentado un total de 58 expedientes. De las tramitacio-
nes efectivas, 27 concluyeron con avenencia (60%) de las partes y 18 sin avenencia.

Fuentes: Analistas Econémicos de Andalucia. Previsiones econdmicas de Andalucia no.79 invierno 2014. Notas de prensa del Instituto Nacional de Estadistica. IPC afio 2014 (15 de enero de 2015). Instituto Nacional de Estadistica IPC.
Resumen de datos de los Registros del Servicio Publico de Empleo Estatal. Boletin del Observatorio Econémico de la provincia no. 219. Diputacién provincial de Jaén. Informe estadistico de la Negociacion Colectiva en Andalucia (enero de
2015). Informe actuaciones 2014 conflictos colectivos SERCLA. ASAJA Jaén.
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